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Magyarorszag Kormanyanak felhivasa a megyei jogu varosok szamara® a foglalkoztatas-novelést célzo
foglalkoztatasi egylttmikodések, partnerségek, paktumok létrehozatala és a paktumok képzési és
foglalkoztatasi programjaik megvaldsitasa érdekében.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlizte ki az emberi eréforras fejlesztések, foglalkoztatas
Osztdnzés és tarsadalmi egylttmikddések tamogatasat. A cél elérését a Kormany a megyei jogu varos
onkormanyzataival, kormanyhivatalokkal, illetve a foglalkoztatas-fejlesztésben érintett helyi, és egyéb
megyei szerepl6k egyuttmikddésével tervezi megvaldsitani jelen felhivasban foglalt feltételek mentén.

Az egyuttmikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:

e A felhivas feltételeinek megfelel6 projekteket vissza nem téritendé tamogatasban részesiti a
rendelkezésre all6 forras erejéig.

o Az elbleggel kapcsolatos feltételeknek megfeleld tamogatott projekteknek a projekt elszamolhato
koltségei legfeljebb 100 %-anak megfelel6 tamogatasi eléleget biztosit.

A tdmogatasi kérelmet benyujtd szervezetek az egylttm{ikddés keretében véllaljékz, hogy:

o projektjuk megvaldsitasaval hozzajarulnak a terlleti sajatossadgokon alapulé fejlettségbeli
kilonbségek mérsékléséhez és a foglalkoztatottsagi szint emeléséhez;
¢ akapott tdmogatason felul 6nerébdl finanszirozzak a projektet.

! Tamogatasi kérelmet azok a szervezetek nyuijthatnak be, amelyek maradéktalanul megfelelnek a felhivas jogosultsagi feltételeinek.
Keérjuk a tdmogatasi kérelem benytujtasa el6tt tanuimanyozza a részletes jogosultsagi feltételeket a 4. fejezetben.

2 A tamogatasi kérelem benyujtasara és megvalositasara szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjiik, tanulmanyozza at ezeket a
felhivas tovabbi fejezeteiben.
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A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum (a
tovabbiakban: AUF), amelynek hatalyos verziéja megtalalhaté a www.szechenyi2020.hu honlapon.

A Felhivas, az AUF, a szakmai mellékletek és a tamogatasi kérelem adatlap egyiittesen
tartalmazzak a tamogatasi kérelem elkészitéséhez sziikséges O0sszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban
megfogalmazott Aaltalanos elbirasoktol, akkor a jelen dokumentumban szabalyozottak az
iranyadok.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igényl6k figyelmét, hogy a Felhivas, valamint az AUF, a tAmogatéasi kérelem
adatlap tovabba ezek dokumentumai esetén az Iranyité Hatésag, illetve a Miniszterelndkség a valtoztatas

jogat fenntartja, ezért kérjuk, hogy koévessék figyelemmel a www.szechenyi2020.hu honlapon megjelend
kdézleményeket!



http://www.szechenyi2020.hu/
http://www.szechenyi2020.hu/

1. ATERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE

1.1. A Felhivas indokoltsaga és célja

A Felhivas célja, hogy a megyei jogu varos dnkormanyzatanak vezetésével, a megyei jogu varos, vagy
annak vonzaskoérzetére kiterjedéen létrejové és, vagy mar miikodo foglalkoztatasi egyiittmiikodések,
partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz, melyek segitségével - a kialakitott
stratégiajuk mentén - képzési és foglalkoztatdsi programjaikat megvaldsithatjak. Ezen intézkedésével a
Kormany tamogatja az egyittmikoddések, partnerségek azon tevékenyseégeit, melyek munkaeré-piacuk
bévitéséhez, célcsoportjaik képzéséhez, elhelyezkedéséhez és a szerepl6k egyuttmikédésének
erbsitéséhez szikségesek.

A megvaldsitott fejlesztések kapcsolédnak a Partnerségi Megallapodasban foglalt célokhoz, a teruleti
sajatossagokon alapulé fejlettségbeli kildnbségek mérsékléséhez és a foglalkoztatasi szint emeléséhez.

Az intézkedés hosszu tavu célja, hogy az Eurépa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatas terlletén
megfogalmazott célkitlizések megvaldsuldsdhoz térségi és helyi szintl foglalkoztatasi- és
gazdasagfejlesztési programok kidolgozasaval és megvaldsitasaval jaruljon hozza.

A fejlesztések kétszintli beavatkozas keretében keriilnek megvaldsitasra: megyei és helyi/megyei
jogu varos szinten. A tamogatas célja, hogy megyei szinten atfogo, orszagos paktum-rendszer j6jjon létre,
melynek alapjait a helyi megallapodasok alkotjak.

Jelen Felhivas a megyei jogu varos szintli paktumokra/gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési
megallapodasokra vonatkozé kévetelményrendszert jeleniti meg.

Targyi felhivas a teriileti szereplé Kormany altal elfogadott integralt teriileti programjanak
megvaldsitasat szolgalja.

1.2. A rendelkezésre allo forras

A Felhivas meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre all6 tervezett keretdsszeg 6sszes elszamolhaté
koltség alapon: 25 623 millié Ft.

A Felhivas teljes keretdsszegének becsilt tamogatastartalma 25 623 millio Ft, amely mértéke minden
esetben a tamogatott projektek tamogatasi intenzitasa alapjan keril odaitélésre.

Az egyes terlleti szerepld tertletén felhasznalhaté forras dsszegét a vonatkozo teruletspecifikus melléklet
tartalmazza.

Jelen felhivas forrasat az Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.

1.3. A tamogatas hattere

Az Eurdpai Uniéban mar évtizedek 6ta legjobb gyakorlatként szamon tartott teriileti foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési megallapodasok (paktumok) a szubszidiaritds elve mentén, a lehetd
leghatékonyabb eredményeket biztosité helyi szinten létrejott tobbszereplds egylttmikddések, melyek
elsédleges célja az adott térség gazdasaganak fellenditése, foglalkoztatasi szintjének nodvelése és a
lakossag életszinvonalanak ndvelése. A terileti kohézio, legtdbb magas szinti stratégiai dokumentumban
deklaralt céljat egyrészt a munkaer6 minGéségének és foglalkoztathatosaganak javitdsaval, illetve
munkaeré-piaci hatranyainak csdkkentésével, masrészt a régiok fejlédési potencialjat biztositd munkaeré-
mindség és tudas fejlesztésével kivanjuk megvaldsitani. A terileti sajatossagokon alapuld fejlettségbeli
kulénbségeket legtdbb esetben a helyi (gazdasagi, dnkormanyzati és civil) szereplék dsszefogasara épitd,
vagy azok bevonasaval el6készitett és végrehajtott komplex programokkal, a munkaeré-piaci
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részvételben és jovedelmekben megmutatkozd kildnbségeket a munkaeré foglalkoztathatosaganak,
minéségének, termelékenységének és versenyképességének javitasaval kivanjuk csokkenteni. A
munkaeré-piaci helyzet és a foglalkoztatasi lehetéségek tekintetében megnyilvanulé igen jelentds
kilonbségek miatt fontos, hogy kell6 mozgastér legyen a helyi munkaerd-piaci viszonyokra szabott
stratégiak és programok kialakitasara. Magyarorszagon a foglalkoztatas-gazdasagfejlesztési
kezdeményezések/paktumok létrehozasa megteremtette azt a platformot, amelyen a gazdasagi élet helyi,
a térségi viszonyokat legjobban ismer8 szerepl6i, az allam, énkormanyzat és a vallalkozasok, valamint a
civil szféra képvisel6i egyeztethetik, 6sszhangba hozhatjak stratégiai céljaikat, ezaltal k6zdés mederbe
terelhetik és multiplikalhatjak eréfeszitéseiket a gazdasag és a munkaeré-piac fellenditése érdekében.

Az intézkedés kozvetlen célja megyei jogu varosi foglalkoztatasi egyuttmiikodések (paktumok)
képzési és foglalkoztatasi programjainak tamogatasa, tevékenységi koriik, eredményességiik,
hatékonysaguk novelése, tovabba a foglalkoztatas helyi szintili akciotervek megvalositasaval valo
bovitése, az allaskeres6k munkahoz juttatasa.

Megyei jogu varos szintii foglalkoztatdsi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylttmiikodések keretében, programszerii és integralt, a megyei jogu varos teriletére,
vonzaskorzetére kiterjedd, a megyében relevans valamennyi gazdasagi agazatot fel6leld megyei szinti
gazdasag - és foglalkoztatas-fejlesztési egyuttmikédések tamogatasa és célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz kapcsoldédé program valdsul meg.

A megyei jogu varosi szintl foglalkoztatasi egyuttmikodés a paktum foldrajzi terlletének egészére
kiterjed6 célokkal és tevékenységekkel mikddik Relevans szerepl6k bevonasaval partnerséget hoznak
létre, gazdasag — és foglalkoztatas-fejlesztési helyzetelemzést készitenek, majd stratégiat alkotnak,
paktum-programot készitenek és valdsitanak meg. Gazdasag — és foglalkoztatas-fejlesztési koordinaciét
végeznek, 6sszehangoljak a paktum foldrajzi terlletén elérhetd gazdasagfejlesztési szolgaltatasokat, aktiv
kapcsolatot tartanak a munkaerépiac szerepl6ivel, kilondsen a foglalkoztaté és képzd szervezetekkel,
tamogatjak a szocidlis gazdasag fejl6dését, kidolgoznak és megvaldsitanak, munkaerdpiaci, képzési — és
foglalkoztatasi programokat. Koézremikodnek a vallalkozasi fejlesztések munkaeré igényének
kielégitésében.

Jelen felhivast a Terilet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program keretében a Nemzetgazdasagi
Minisztérium Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Iranyité Hatésaga (IH) hirdeti meg az 1005/2016.
(I. 18.) Korm. hatarozat a Terilet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program éves fejlesztési keretének
megallapitasardl alapjan.

2. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informacidkra van sziksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 tgyfélszolgalathoz a 06/1
896-0000-as, normal dijazasu telefonszamon, ahol hétf6tél csutdrtdkig 8:30 6ratdl 16:00 oraig, pénteken
8:30 6ratdl 14:00 oraig fogadjak hivasat.

Kérjuk, kovesse figyelemmel a Felhivassal kapcsolatos kdzleményeket a www.szechenyi2020.hu
oldalon, ahol a Széchenyi 2020 Ggyfélszolgalat elektronikus elérhetéségeit is megtalalhatja.

3. A PROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Kérjuk, hogy a tdmogatasi kérelem 6sszeallitasa soran vegye figyelembe, hogy a projekteknek meg kell
felelnitik kGl6nosen a kdvetkez8knek:

3.1. Tamogathato tevékenységek bemutatasa

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy a tamogatasi kérelem benyujtasaval
egyidejlileg vallaljak a 3.1. pontban eléirt feltételek teljesitését. A feltételek nem teljesitése, illetve
be nem tartasa a tamogatasi kérelem elutasitasat, késdbbiekben szerzédésszegés
jogkovetkezményeit vonja maga utan.
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A Felhivés keretében az alabbi tevékenységek tdmogathatdak:

3.11

Onalléan tamogathaté tevékenységek

A. Fotevékenység: Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1.
fétevékenység) kapcsolédoan:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

i)
)
k)
1)

megyei jogu varos, vagy varostérsége szintl foglalkoztatasi megallapodasok miikodtetéséhez
kapcsolodo és nélkiilozhetetlen tevékenységek, ugymint az adott térség foglalkoztatasi helyzetét
bemutatd helyzetelemzés készitése, a térség munkaerd-piaci helyzetének feltarasa, a felmerilé
problémak okainak elemzése, ennek alapjan stratégia (megyei jogu varos, vagy varostérsége
szintl foglalkoztatasi stratégiak megalapozasara szolgald tanulmanyok, helyzetelemzések
készitése, megfelel6 informaciok és adatok hianya esetén a megalapozott helyzetfelmérés
elkészitését segité kutatasok megvaldsitasa, foglalkoztatasi stratégiak, illetve kapcsolédo
alapdokumentumok, tanulmanyok kidolgozasa (human eréforras térképek elkészitése, meglévd
vallalati hattér felmérése és elemzése, kompetencia kézikdnyv kidolgozasa, befektetés-6sztonzési
kézikonyv kidolgozasa) a helyi/jarasiimegyei gazdasagfejlesztési és nemzeti szintl
foglalkoztataspolitikai stratégiai tervekhez illeszkedve), akciéterv, munkaprogram kidolgozasa,
majd annak megvaldsitasa, informacié szolgéltatas az érdekeltek szamara, munkaerd-kereslet
szezonalitasat csokkenté munkaer8-piaci beavatkozasok.

a térségi szereplék kozotti informacidaramlas és véleménycsere Osztonzése, a térségi
szerepl6k kozotti kezdeményezések 6sszehangolasa;

figyelemfelkeltés a minél szélesebb korl( partnerség megteremtésére és a projekt tudatositasara
az egyuttmikédési halézatban érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossag koérében,
szeminariumok, workshopok, partnertalalkozok, konferenciak, szakmai és kozosségi férumok
szervezése, a stratégiaalkotasi folyamat eldmozditasara és az egyilttmikodés fenntartasara,
valamint program megvalésitasara;

érintett szereplék kozott foglalkoztatasi egyilittmiikodési megallapodasok elkészitése,
szervezeti és mikodési szabalyzat, valamint koltségvetések kidolgozasa megkdtése és
paktumiroda felallitasa, mikddtetése.

partnerség-épités, kilfoldi és/vagy belfoldi tanulmanyat, orszagos és nemzetkozi
egyuttmikodési halézatokba torténd bekapcsolédas tamogatasa, gazdasag — és foglalkoztatas-
fejlesztési egylttmikodés (foglalkoztatasi partnerség) mikodtetése;

foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitasok erdsitése, az informacidaramlas
javitasa;

foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési kezdeményezések 0Osztonzését és Osszehangolasat célzé
megyei jogu varos, vagy varostérsége szintl egyiittmikodési halézatok kialakitasa, és
mikodési feltételeinek megteremtése;

koordinalasa; a gazdaséagi - foglalkoztatasi megallapodasokkal, és a foglalkoztatasi stratégiaval
O0sszhangban konkrét projektjavaslatok kidolgozasa, gazdasag — és foglalkoztatas-fejlesztési
projektcsatorna-rendszer felallitdsa; munkaer6-piaci projektjavaslatok kezdeményezése,
megvaldsitasuk segitése;

munkahelyek megtartdsanak segitése, munkahelyek teremtésének 6sztdonzése;

az oktatas min6ségének, eredményességének és hatékonysaganak javitasa, az egész életen
at tart6 tanulas terjesztése;

mar meglévé paktumok szolgaltatasainak bovitése;

munkaeré-piaci szolgaltatasok és munkaerépiaci vonatkozasu vallalkozasi tanacsadas rendszer
miikodtetés és fejlesztése;

a projekt megvaldsitasat segit6 tudasbdvitésen, tréningeken képzéseken valo részvétel;

a projektben résztvevdk kozoétti folyamatos informacidcsere segitése, lebonyolitéasa, a projekt
megvaldsitasa soran folyamatos tajékoztatéas és kommunikacié az egyuttmikddési halézatban
érintett partnerek kozott;

a projekt megvaldsitasa soran folyamatos tajékoztatas és kommunikacidé a szélesebb
nyilvanossag felé;

honlap kialakitasa a partnerség erGsitésére és a projektekben résztvevdk kozotti kommunikaciod
megkonnyitésére, valamint foglalkoztatasi/munkaltatoi forumok mikodtetésére;

partnerséget miikddtet szervezet projekt menedzsment és koordinacids feladatainak ellatasa;



r) paktum inkubator — szolgaltatasfejlesztés vallalkozdsok szamara foglalkoztatds &sztonzé
fejlesztéseik érdekében®;

s) foglalkoztatasi paktumok mikodési tapasztalatainak Osszegyljtését és megosztasat szolgalo
latogatasok, rendezvények;

t) kapcsolat gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési projektekkel, forraskoordinacioé segitése;

B. Fétevékenység: Munkaerd-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz
kapcsoldédé programrészhez (2. fétevékenység) kapcsolédéan:

a) A célcsoportot érintd képzéshez és foglalkoztatdashoz kapcsolédé, alabbi tevékenységek,
melyek kizarélag a megyei kormanyhivatalok megvaldsitasaval, azok szakmai szabalyozasa
szerinti mértékben és idétartamban tamogathatéak:

- foglalkoztatast elésegitd képzésben torténé részvétel tdmogatasa:

1. képzési koltség tdmogatasa (egyéni és csoportos egyarant);

2. aképzéshez kapcsolodo (helyi/helykdzi) utazas, szallas és étkezés tamogatasa;

3. aképzés idejére szol6 keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositasa;

4. a képzés alatt igénybe vett gyermekfeligyelet vagy mas hozzatartozo
apolasanak/gondozasanak tdmogatasa;

- elhelyezkedést segité tamogatasok:

1. bértamogatas nyujtasa;

2. munkatapasztalat-szerzést el6seqitdé bérkoltség-tamogatas nyujtasa;

3. amunkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolédé utazas tamogatasa;

4. mobilitas tamogatasa (lakasbérleti hozzajarulas és a heti ingazas kezdeti nehézségeit
megkonnyitd, ideiglenes tamogatas);

- munkaer8-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok:

1. a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helyk6zi) utazasi koltség tamogatasa;

2. aszolgaltatashoz kapcsolddo keresetpotlo juttatas és jarulékainak biztositasa;

3. a szolgaltatas alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas hozzatartozo
apolasanak/gondozasanak tamogatasa;

- onfoglalkoztatova valas tamogatasa (maximum 6 havi, a minimalbér dsszegével megegyez6
meértékl tamogatas);

- afoglalkozas-egészségligyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok és koltségeinek megtéritése.

b) A célcsoportot érint6 egyéb munkaerd-piaci tevékenységek, melyeket a megyei
kormanyhivatalon kivili, egyéb szervezetek is ellathatnak™:

- munkaeré-piaci szolgaltatasok nyujtasa a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban, azokra
épitve: a szolgaltatasi tevékenység és dijanak megtéritése;

- a célcsoport toborzasa, a projektbe bevont személyek kivalasztasa; allaskeresdk
humanfejlesztése a képzéseken és a foglalkoztatasban valé sikeres részvétel érdekében;

- munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa a projekt célcsoportja részére, ezen belil példaul
munkaeré-piaci informaciok atadasa, helyi informacidés pontok létesitése és mikdodtetése,
egyéb palyaorientaciés tanacsadas, tevékenység motivaciot eldsegitd tréning,
személyiségfejlesztés, mentoralas, dnfoglalkoztatasra valo felkészités, HR-klub mikddtetése,
a szolgaltatas alatt igénybe vett gyermekfelligyelet biztositasa);

- munkavallaldékkal, munkahelyi beilleszkedésikkel kapcsolatos tanacsadasok (munkahelyi
mentor) tamogatasa. A tevékenység olyan eszk6zoket foglal magaban, amelyek tamogatjak a
célcsoport dnallésagat és munkahelyi kérnyezethez valé alkalmazkodasat azaltal, hogy a
segitdk elkisérik a munkavallalét a szocialis és adminisztrativ igyeik intézésére, valamint
megkonnyitik a munkaaddéval folytatott kommunikaciét és konfliktuskezelést.

3.1.2 Onalléan tamogathaté és koételezéen megvalésitandé tevékenységek

A. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1. fétevékenység)
kapcsolédéan:

a) foglalkoztatasi paktum létrehozasa (az adott teruleti szinten jelenlévd, foglalkoztatas tertletén

relevans szerepl6k megkeresése és bevonasa (tagok kivalasztasi modszertananak bemutatasa) a

3 llyen tevékenység lehet pl. az énkormanyzati fenntartasu, esetleg lzleti parkban miikédd inkubatorhazak humankapacitasanak
biztositasa, illetve egyéb vallalkozast tAmogaté tevékenységek kiegészitve a TOP ERFA vallalkozasfejlesztési tdamogatasait.

4 A bevonni kivant egyéb szervezetnek az egyéb munkaeré-piaci tevékenységek ellatasara vonatkozd jogszabalyi és szakmai
kovetelményeknek meg kell felelnie azokkal 6sszhangban kell ellatnia ezeket a tevékenységeket.



b)

d)
e)

f)

9)
h)
D)
)
k)

foglalkoztatasi megallapodasba (paktumszervezet)s, tagok kozotti egyuttmikddési megallapodas
alairasa), valamint a paktum, megallapodas teruleti szintjére vonatkozd, részletes — valamennyi
relevans gazdasagi agazatra és szezondlis munkaerd-keresletre kitéré - foglalkoztatasi
helyzetelemzés készitése, melynek része - indikatorokkal, kutatasokkal, elemzésekkel, és/vagy
szakért6i véleményekkel alatamasztott - kdzds helyzetfeltaras, problémaelemzés a térség
munkaeré-piacanak jellemz6irél, a foglalkoztatas nehézségeirdl, a kritikus pontokrol és a
beavatkozasi elképzelésekrdl.

paktum, megallapodas teruleti szintjére vonatkozd, a résztvevék altal konszenzusos modszerrel
elfogadott, a helyzetfeltarasbdl logikusan kovetkezd, térségi gazdasagfejlesztési célokhoz
szorosan kotddé, foglalkoztatast és munkanélkiliség elleni kiizdelmet fokuszba allité, az allami,
illetve az illetékes kormanyhivatal munkatgyi politikdjaval dsszhangban all6 lokalis és atfogd
programjaival szinergiaban allo, részletes foglalkoztatasi stratégia, akciéterv kidolgozasa,
beleértve kutatasokat, felméréseket, adatbazisokat, agazati trendeket figyelé elemzd és elbrejelzé
rendszer felépitését, negyedéves vagy féléves megyei jogu varos gazdasagi és foglalkoztatasi
gyorsjelentések készitését.

a foglalkoztatasi paktum stratégiajanak/akciotervének megvaldsitasara realis Utemtervi
munkaprogram kidolgozasa, o6sszhangban az orszagos foglalkoztataspolitika, a térségi
gazdasagfejlesztés és tarsadalompolitika szempontjaival. Stratégiai célrendszer megvaldsitasat
szolgalé projekttervek kidolgozasa, ezek szakmai tartalmanak pontos meghatarozasa, a
végrehajtasban egyuttmikodé partnerek, felelésségi viszonyok, hataridok, és a finanszirozassal
Osszefliggé minden lényeges kérdés szabalyozasaval.

munkaerdé-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd igényfelmérések elvégzése.

gazdasag — és foglalkoztatas-fejlesztési megallapodas/paktum megvaldsitasa és fenntartasa
soran, foglalkoztatasi egyuttmikddés (partnerség), iranyitd csoport (partnerséget reprezentalo
szlikebb testilet), menedzsment szervezet és paktumiroda felallitasa mikddtetése, ugyrend,
munkaterv kidolgozasa, readlis koltségvetés kidolgozasa, az ehhez szikséges szakmai
kompetenciak, human-eréforras biztositasa. Megyei jogu varos paktum esetében paktumiroda
miikodtetése, maximum 2 f6 féallasu partnerségi koordinatorral.

a paktumok fenntarthaté mikoédésére is garanciakat nyujtdé paktumot alapité egyutttmikodési
megallapodas alairasa, melyet a tdmogatasi szerz6dés hatalyba lépését kdveté 6. hdnap végéig
kételezd megtenni.

foglalkoztatasi partnerség (paktum) miikodési tapasztalatainak Osszegyiijtése, illetve
megosztasa.

a partnerségi bevonassal végrehajtott projekt folyamat részletes dokumentacidja: partneri
egyeztetések jelenléti ivei, fotok, emlékezteték.

projektzarasi feltétel mindsités megszerzése a sztenderdek aIapjénG.

figyelemfelkeltés a minél szélesebb koérl partnerség megteremtésére és a projekt tudatositasara
az egyuttmikodési halézatban érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossag kérében;

Az Iranyité Hatdsag altal kiadott egységes utmutatd alapjan megvaldsithatésagi tanulmany (MT)
elkészitése, mely széleskoérl gazdasagi és tarsadalmi partnerséggel, a megye és a helyi
szerepl6k kotelezdé bevonasaval készll.

A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu varos altal Iétrehozott paktumoknak tevékenységeiket
Ossze kell hangolni, szinergiaban kell miikddnitk, ellentétes hatast kivaltd mechanizmusokat nem
alkalmazhatnak, tovabba a helyi paktumoknak kévetnitk kell a megyei paktumok legfontosabb
modszertani sajatossagait. A megyei jogu varos paktumba koételez§ bevonni a megyei
Onkormanyzatot és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarat.

B. Munkaerd-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolodo
programrészhez (2. fétevékenység) kapcsolédéan:

a)

b)

A célcsoport min. 6, max. 12 hoénapos’, folyamatos, tamogatott, vagy nem tamogatott
foglalkoztatasanak, vagy onfoglalkoztatasanak tamogatasa.

A program keretében az allaskeresd személyeknek, adott Ures alldshely betdltését fokuszba
allité, célzott képzésének és/vagy foglalkoztatasdnak tamogatdsa, azzal a feltétellel, hogy az
allaskeres6k munkaerépiaci képzése csak az adott térségben meglévs, vagy feltart munkaerd
igényekhez mérten tdmogathato.

® A paktumszervezet felallitasa vonatkozasaba lasd a Megvaldsithatosagi tanulmany mellékletében szerepl6 javaslatot.
® Mindsités megszerzése vonatkozasaban lasd a Megvaldsithatdsagi tanulmany mellékletében szereplé javaslatot.

! Sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé esetén 24 hénapos



3.1.3 Onalléan nem tamogathaté, de kotelezéen megvaldsitandé tevékenységek

A Felhivas keretében 6nalléan nem, csak a 3.1.1. és 3.1.2 pontban felsorolt tevékenységekkel egyltt
tamogathatd, de kételez6en megvaldsitandé tevékenységek:

a)

b)

Kotelez6 kitérni az adott terlleti szinten a gyermekellatasi szolgaltatasok (helyzetelemzésben,
stratégiaban, megvaldsitasra kerilé akciodtervben kilon fejezetben taglalva) helyzetére, azzal,
hogy a TOP TC8 ERFA forrasaibdl (TOP 6.2. intézkedés) fejlesztett Uj gyermekellatasi
kapacitdsok humaneréforras szikségleteinek tamogatasara munkaerGpiaci szolgaltatasok
(képzési és foglalkoztatashoz kapcsoldédéd tamogatasok) nyujthatéak a paktum keretein beldl.

Nyilvanossag biztositasa:

A kedvezményezett a projekt megvaldsitasa soran koteles a hatalyos jogszabalyokban
meghatérozott tdjékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget tenni, a projektrél és a
tamogatasrél az ott meghatarozott médon és tartalommal informaciot nydjtani. A tajékoztatasra
és nyilvanossagra vonatkozd kovetelményeket a www.palyazat.gov.hu honlaprél letélthetd
Kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségei” cimi dokumentum, valamint az ,Arculati
Kézikdnyv” tartalmazza.

A kommunikacios tevékenységek megkezdése el6tt javasoljuk, egyeztetés céljabdl vegye fel a
kapcsolatot a kézrem(ikdodé szervezet kommunikacios munkatarsaval. Az el6irt kommunikacios
tevékenységek elhagyasa vagy részleges teljesitése, illetve az el6irtaktol eltéré formaban torténé
megvalositasa a megitélt tamogatas kommunikaciora elszamolhaté részének csékkentését vonja
maga utan.

Projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok:

A tamogatast igényl6knek vallalniuk kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellatasa érdekében
az alabbi személyeket a projekt teljes idétartama alatt biztositja:

- 1 f6 projektmenedzser,
- 1 6 pénzligyi vezetd.

3.1.4 Onalléan nem tamogathaté, valaszthato, kiegészitd tevékenységek

A felhivas keretében o6nalléan nem, csak a 3.1.1. és 3.1.2 pontban felsorolt tevékenységekkel egyitt
valaszthato alabbi tevékenységek:

A.

Helyi termék- vagy szol%éltatésfejlesztéshez kapcsol6dod kiegészitd ESZA tevékenységek — 1.

kiegészito tevékenység :

a) helyi termék, illetve helyi mester, mesterség elektronikus kataszterének kialakitasa;

b) j6é gyakorlatok — termék, szolgéltatas, értékesités - feltdrasa, és disszeminécidja,

c) termék- és szolgaltatasfejlesztési és tovabbfejlesztési stratégia/terv kidolgozasa;

d) a helyi termel6k és szolgaltatok alapveté vallalkozéi készségét ndvels képzések tdmogatasa;

e) a helyi kézmives iparhoz vagy szolgéltatdshoz kapcsoldédd szakképzések a lakossag és a
helyi gazdasagi szereplbi részére;

f) hazai és nemzetkdzi j6 gyakorlatok alkalmazasat el6segité egylttmikddések
disszeminacioja;
tudatos térségi és helyi termék fogyasztds és vasarlas dsztdnzése (kutatasok, felmérések,
értékesitési akciok tdmogatasa, ismeretterjeszté forumok a helyi gazdasag vonatkozaséban);

8 Felhivjuk palyazoink figyelmét, hogy nem nyljthatd tdmogatas elsédlegesen mezégazdasagi termeléshez, valamint azon

tdmogatast igényl6 részére, amely azt mezégazdasagi termékek feldolgozasahoz, vagy forgalmazasahoz hasznalja fel, amennyiben:

e a tdmogatas Osszege az elsédleges termel6kidl beszerzett vagy érintett vallalkozasok altal forgalmazott ilyen termékek ara
vagy mennyisége alapjan kerul régzitésre, vagy

e atamogatas az elsédleges termeléknek torténd teljes vagy részleges tovabbitasatdl fiigg.
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B. A Vidékfejlesztési Programmal valé atfedés-mentesség biztositasa érdekében kizardlag nem
mezdgazdasagi vagy elsddleges feldolgozasu élelmiszer-termékek esetében alkalmazhato
tevékenységek — 2. kiegészitd tevékenység:

a) kisérleti fejlesztések elékészitése, kidolgozasa, megvaldsitasa

b) elektronikus helyi vasarloi és termeldi, szolgaltatéi platform (web oldal) kialakitasa

c) helyi termék- és szolgaltataslanc és csomag kialakitasi és fejlesztési stratégia

d) helyi terméklancok és termékcsomagok kialakitdsat el6seqité vallalkoz6i megbeszélések és

konferenciak
e) helyi gazdasag és termékfejlesztés mentoralasa, folyamatsegitése, szakértéi tamogatasa
C. Befektetés-Osztonzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolodd tevékenységek - 3.

kiegészité tevékenység:

a) befektetés-6sztdnzéshez kapcsolddo tevékenységek,

b) egy-egy agazathoz kapcsolédd piacszerzési stratégia, szolgaltatasi terv kidolgozasa,
kapcsolodd marketing és arculatterv készités;

c) nemzetkozi j6 gyakorlatok alkalmazasat elésegitd egyittmikddések disszeminacioja;

d) a kidolgozott helyi gazdasagfejlesztési projektek megalapozasa és kozosségi integralasa;
gazdasagi — és foglalkoztatasi fokuszu vallalkozoi férumok, rendezvények szervezése,
tapasztalat-csere tamogatasa.

3.1.5 Nem tamogathaté tevékenységek

Kizarélag a jelen Felhivas 3.1.1-3.1.4 pontjaban felsorolt tevékenységek minésilnek tdmogathato
tevékenységnek.

Nem tamogathaté tevékenységek kiléndsen:

- Onalléan nem nyuijthaté be tamogatéasi kérelem jelen Felhivas 3.1.1 A és 3.1.2 A pontjaban nevesitett
paktum/ foglalkoztatasi megallapodas programrész, vagy jelen Felhivas 3.1.1 B és 3.1.2 B pontjaban
nevesitett képzési és/vagy foglalkoztatasi programrész megvalésitasara.

- Tamogatassal kombinalt foglalkoztatds nem valdsulhat meg a konzorcium tagjaindl, vagy azok 100%-
os tulajdonaban &ll6 szervezeteknél, munkaltatéknal, amennyiben az nem jar egyltt az adott
szervezet/munkaltatd elmult egy éves statisztikai allomanyi Iétszamanak novelésével.

3.1.6 A tamogathaté tevékenységek allami tamogatasi szempontu besorolasa

A Felhivas keretében tamogathat6 tevékenységek finanszirozasa a tamogatast igénylé (konzorciumi tag)
szintjén abban az esetben nem mindsil az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése szerinti allami tamogatasnak,
amennyiben

a) atamogatott tevékenység nem mindsil gazdasagi tevékenységnek, vagy
b) a tamogatas - a szolgaltatasért nyujtott piaci mértéket meg nem halado ellentételezés miatt — nem
jelent gazdasagi elényt a kedvezményezettnek.

Amennyiben a Felhivas keretében a tamogathaté tevékenységek finanszirozasa a fentiek alapjan allami
tamogatasnak mindsil, a tamogathatdé tevékenységek a 2014-2020 programozasi id8szakra rendelt
forrasok felhasznalasara vonatkozé unios versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrél
sz016 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet alapjan kdz6sségi versenyjogi szempontbdl az alabbi jogcimeken,
a kovetkez6 tamogatasi kategoriakra vonatkozo el6irasok alapjan valosithatok meg.

Tamogatas jogcime
255/2014. (X. 10.)
Korm. rendelet 4.§

Tamogatasi kategéria
255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 5.§

Tamogathaté
tevékenység
3.1.1 B. a) pontja szerinti
elhelyezkedést segité
tdmogatasok: 1. és 2.

pontja, 3.1.2. B) a) pontja

4.8:

11. foglalkoztatas-
ndvelést célzd6 megyei
és helyi foglalkoztatasi
egyuttmikodések,

14. a tarsadalmi

9.
hatranyos helyzetl munkavallalé felvételéhez
bértamogatas formajaban nyujtott tamogatés

10.

megvaltozott  munkaképességl
foglalkoztatasahoz  bértamogatas

munkavallalo
formajaban
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egyuttmikodés nyujtott tAmogatas
erbsitését szolgalo | 23.
helyi szint komplex | csekély dsszegl tdmogatas,
programok
3.1.1 B. a) pontja szerinti | 4.§: 23.
elhelyezkedést seqgitd | 11. foglalkoztatas- | csekély 6sszegl tamogatas,
tdmogatasok: 3. a | novelést célzd megyei
munkaba jarashoz, | és helyi foglalkoztatasi
munkatapasztalat- egyuttmikodések,
szerzéshez kapcsolédé | 14. a tarsadalmi
utazas tamogatasa egyuttmikodés
erbsitését szolgald
helyi szintl komplex
programok
3.1.1 B. b) pontja szerinti | 4.§: 11.
a célcsoportot  érint6 | 11. foglalkoztatas- | megvaltozott munkaképességli  munkavallalé
egyéb munkaerdépiaci | ndvelést célzd6 megyei | foglalkoztatasaval jaré tobbletkoltség
tevékenységek és helyi foglalkoztatasi | ellentételezéséhez nyujtott tamogatas,
egyuttmikodések,, 12.
14. a tarsadalmi | hatranyos helyzeti munkavallalo segitésével
egyuttmikodés foglalkozé személy koltségeinek
erbsitéseét szolgald | ellentételezéséhez nyujtott tamogatas
helyi szinti komplex | 23.
programok csekély 6sszegli tamogatas,
3.1.4 A. c)e) ponta, | 4.8: 23.
3.1.4. B. a)-e) ponta, | 11. foglalkoztatas- | csekély 6sszegli tamogatas
3.1.4. C a)d) pontja| ndvelést célz6 megyei
szerinti tevékenységek és helyi foglalkoztatasi
egyuttmikodések,
14. a tarsadalmi
egyuttmikodés
erBsitését szolgald
helyi szinti komplex
programok

A képzéseket lebonyolitd intézmények kivalasztasa soran a foglalkoztatas el6segitésérél és a
munkanélkuliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvényben (Flt.) foglalt felhatalmazas alapjan kiadott, a
foglalkoztatast el6segité tamogatdsokrdl, valamint a Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatasi
vélsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tdmogatasrol sz6l6 6/1996.(VII. 16.) MUM rendelet el&irasai szerint
kell eljarni. A Kedvezményezetteknek ala kell tudni tdmasztani, hogy a projekt megvaldsitasa soran
valamennyi, a vonatkozé jogszabalyokban rogzitett elirasoknak megfeleld, képzésekkel foglalkozé piaci
szerepl§ azonos feltételek mellett, egyenlé eséllyel beléphet/beléphetett a program keretében képzést
biztosité intézmények korébe.

Felhivjuk a projektgazdak figyelmét, hogy az allami tamogatatasi szabalyok ala es6 tamogatasokat
a kormanyhivatal nyijtja a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott rendelkezések szerint. Az
allami tamogatasokkal kapcsolatos vizsgalatot a kormanyhivatal jogosult végezni és
nyilvantartani.

Minden, a fenti tablazatban fel nem sorolt tamogathaté tevékenység kdzdsségi versenyjogi szempontbdl
nem allami tAmogatasnak minésuilé tamogatasban részesiil.

3.2. A projekt milszaki-szakmai tartalmaval és a megvaldsitassal
kapcsolatos elvarasok

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy a tamogatasi kérelem benyujtasaval
egyidejlileg vallaljak a Felhivas 3.2. pontjaban eldirt feltételek teljesitését. A feltételek nem
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teljesitése, illetve be nem tartdsa a tamogatasi kérelem elutasitasat, késébbiekben a
szerzbdésszegés jogkdvetkezményeit vonja maga utan.

A projekt tervezés és megvaldsitdsa soran kérjuk, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott
eredményeknek meg kell majd felelnilik az alabbi elvarasoknak:

Az eurdpai uniés forrasbdl tdmogatott projektek kedvezményezettje koteles a projektre vonatkozo
kérnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyokat betartani, (Nem kizarélagos jelleggel, lasd AUF
11. Fejezet) a projekt altal érintett terlileten a védett természeti és kulturalis értékeket megérizni, a
fennalld vagy a beruhazas soran keletkezett kdrnyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabdl
jogszabalyba (itk6z6 nem-megfeleléséget legkésébb a projekt megvaldsitasa soran megsziintetni.

Ha a tamogatast igényld telepilési oOnkormanyzat, az igénylének igazolnia kell a helyi
esélyegyenl6ségi program meglétét, az egyenld banasmaodrél és az esélyegyenléség eldmozditasardl
52616 2003. évi CXXV. torvény 31 §. (6) bekezdésének megfelelben.

A fejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és viselkedésében a
tamogatast igényld esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, cstkkenti a csoportokra
vonatkozd meglévé elbitéleteket.

Amennyiben a tamogatast igényl6 6tven fénél tobb személyt foglalkoztaté koltségvetési szerv, vagy
tobbségi allami tulajdonban allé jogi személy, az igénylének igazolnia kell az esélyegyenlbségi terv
meglétét, az egyenlé banasmddrol és az esélyegyenléség elémozditasardl széld 2003. évi CXXV
torvény 63. §-nak megfeleléen.

Konzorciumi tagok szolgaltatast paktumszervezeti tagokidl csak a kbézbeszerzési szabalyok
figyelembevételével vehetnek igénybe.

A projekt miszaki-szakmai tartalmanak meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele
szikséges:

3.2.1. Jelen Felhivas 3.1.1 A és 3.1.2 A pontjahoz (1. fétevékenység) kapcsolédoéan:

a)

b)

c)

d)

e)

Tamogatast olyan leend6/mikddé foglalkoztatasi partnerségek (foglalkoztatasi paktumok)
igényelhetnek, melyeknek adott megyében mikédé allami, civil szervezetek, valamint vallalkozasok
vagy vallalkozasok érdekképviseletei egyarant tagjai, vallaljak, hogy a tamogatasi szerz6dés
hatalybalépését kovetdé 6 hdnapon belll legalabb két dokumentalt partneri talalkozot tartanak és
rendelkeznek elfogadott, a megye teriletére, kilénb6z8 gazdasagi agazatokra kiterjedd stratégiaval.
A tdamogatasban részesilé megyei jogu varosi szintl foglalkoztatasi partnerségeknek egydutt kell
miikédni a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkaerdpiacért és Képzésért Felelés Allamtitkarsagaval
a munkaeré-piaci beavatkozasok koordindldsa és a tAmogatasok szinergiajanak érdekében.

A megyei jogu varosok paktumaiba kotelez6 bevonni a megyei dnkormanyzatot és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamarat.

A tamogatasi kérelem benyujtdsakor mar mikdédé gazdasdg — és foglalkoztatas-fejlesztési
paktumok/foglalkoztatédsi megallapodésoknak a projekt megvaldsitasa soran meg kell felelnilk jelen
koévetelményrendszerben megfogalmazott szempontoknak, a gazdasagi-foglalkoztatasi

helyzetelemzésiket, stratégiai dokumentumokat, akciéterveket felll kell vizsgalni és aktualizalni kell
jelen dokumentumban szereplé szempontok mentén.

Kizarolag egy tamogatasi kérelem nyujthaté be, melyben egy megyei jogu varos/vagy vonzaskoérzete
szint(i paktum/megallapodas létrehozatalara, valamint paktum képzés és foglalkoztatasi programjanak
megvaldsitasara lehet tamogatast igényelni.

3.2.2 Jelen Felhivas 3.1.1 B és 3.1.2 B pontjahoz (2. fotevékenység) kapcsolédéan:

a)

b)

A 3.1.1 B és 3.1.2 B pontban szerepl§ tevékenységek kizarélag a 3. ,A paktumok fenntarthatd
mikodésére is garanciakat nyujtdé, paktumot alapité egyuttmikdédési megallapodas aldirasa és
stratégia megalkotasa és elfogadasa, mely integralasra kerll az érintett megye stratégiai
dokumentumaiba” mérfoldkd teljestlését koévetéen, a mérfoldk6ben hivatkozott stratégiaval
6sszhangban kezdheté meg.

A 3.1.1 B a) és 3.1.2 B pontjaban szerepld tevékenységeket kizardlag a kormanyhivatalok lathatjak
el a szakmai szabalyozasuk szerint. A hivatkozott pontban nevesitett feladatok ellatasara egyéb
szervezet, kdzvetité nem vehetd igénybe.
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c)
d)

e)

f)

)

h)

K)

m)

0)

A kotelezd tovabbfoglalkoztatds id6tartamara hazai, vagy eurdpai unids finanszirozasu tamogatas
nem vehet6 igénybe, egyéb tamogatasi formakkal nem kombinalhaté.

Megyei jogu varos paktum esetében projektenként minimum 50 f6 allaskeres6é képzésének és/vagy
foglalkoztatasanak vallalasa kotelezd, figyelembe véve a 3.1.2 B) b. pontot is.

Paktumszervezetbe bevont szervezetek esetében bértamogatast a foglalkoztatott személy utan csak
olyan szervezet/vallalkozas vehet igénybe, amely vilagos, atlathaté szempontrendszer szerint keriilt
kivalasztasra és bevonasra a paktumba. Ennek alatamasztdsaul szolgalé dokumentéaciot (tdbbek
ko6zott a paktum stratégigja, a paktumszervezeti tagok kivalasztasanak feltételei, paktumszervezet
szervezeti formaja) legkésébb a projektfejlesztés végére (3. mérfoldkd) kell elkésziteni.

A célcsoport tovabbfoglalkoztatasat a tdmogatott foglalkoztatast kévetden, legalabb a tamogatott
idészak felével megegyez6 ideig, folyamatosan szikséges biztositani a bértamogatast igénybe vevd
munkaltatonal.

A megvalodsitani  kivant barmely oktatasi-, képzési- és tréning tevékenység esetén a
képzéintézménynek felnbttképzési tevékenység folytatasara iranyulé engedéllyel kell rendelkeznie az
adott képzésre vonatkozéan (Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal altal kiadott engedély).
A rugalmassag, egyedi igények kielégitése miatt OKJ-s képzés nem koételezd elvaras, viszont
torekedni kell dualis felnéttképzési programok lebonyolitasara (a gyakorlati képzés a leendd
foglalkoztaté bevonasaval torténjen). A fenti kotelezettség aldl kivételt képeznek a tlizvédelmi-,
balesetvédelmi- és munkavédelmi oktatasok, ezekrdl az 1993. évi XCIIl. szamu, a munkavédelmérdl
sz06l6 térvény 55.§-a rendelkezik.

Kizarélag olyan képzés finanszirozhatd, mely képzés szerepel az illetékes allami foglalkoztatasi
szervkeént eljar6 megyei Kormanyhivatal képzési jegyzékében.

A képzéseket lebonyolitdé intézmények kivalasztasa soran a foglalkoztatas elésegitésérél és a
munkanélkuliek ellatasardl szolo 1991. évi V. térvényben (FIt.) foglalt felhatalmazas alapjan kiadott, a
foglalkoztatast el6segit6 tamogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthatd tdmogatasrol szold 6/1996.(VIl. 16.) MUM rendelet eldirasai
szerint kell eljarni.

A Kedvezményezetteknek ala kell tAmasztani, hogy a projekt megvaldsitasa soran valamennyi, a
vonatkozo jogszabalyokban rogzitett el6irasoknak megfelel6, képzésekkel foglalkozé piaci szerepl6
azonos feltételek mellett, egyenlé eséllyel beléphet/beléphetett a program keretében képzést biztositd
intézmények koérébe.

A 3.1.1 B. b) Egyéb munkaeré-piaci tevékenységek esetében a munkaerépiaci szolgaltatasokhoz
kapcsolodd minimalis szakmai elvardsok teljesitése érdekében, a TOP keretében szervez6dd
szolgaltatasoknak meg kell felelni a 30/2000. (1X.15.) GM rendeletben tamasztott szakmai
elvaradsoknak, de tartalmuk, modszertani eszkdzeik szabadon alkalmazhatéak e keretek kozott.
Minden, ezen tevékenység keretében munkaerdpiaci szolgaltatast nyujté szervezetnek (konzorciumi
partner és/vagy ,beszallitd”) szerepelnie kell az Flt. 13/A. § (2) bekezdése alapjan létrehozott
szolgaltatoi nyilvantartdsban. Ez a nyilvantartasba vétel biztositja a hivatkozott rendeletnek, valamint
egyéb szakmai sztenderdek minimalis szakmai elvarasainak valé megfelelést. A hatéarozat
megszerzése a tevékenység megkezdéséhez kapcsolodd elvarads, nem palyazati kritérium.

A foglalkoztatds 6sztbnzését szolgald tdmogatasok odaitélésénél elényben kell részesiteni a TOP
ERFA forrasbdl tamogatott infrastrukturat igénybe vevd vallalkozdsok humaneréforras igényeit
kiszolgald kérelmeket.

Jelen kiirasban tamogatast nyert projektek esetében nem kerlilhetnek bevonasra olyan személyek, akik
ESZA forrasboél mas, hasonld céll programok keretében parhuzamosan részt vesznek.

Jelen Felhivasban meghatarozott munkaerépiaci tevékenységekbe az adott térségben munkat vallalni
szandékozo, allaskeresd hatranyos helyzetii személyek és inaktivak® (tovabbiakban: célcsoporti
személyek) vonhatdak be.

Jelen felhivas keretében tamogatott tamogatasi kérelmekben 1 célcsoporti személy az indikatorok
szempontjabdl 1 résztvevdnek/alldshoz jutdnak/allassal rendelkez8nek szamit fliggetlendl attdl, hogy hany
TOP-0s munkaerd-piaci programban vett részt.A programba vonas szempontjabdl hatranyos helyzetiinek
mindsulnek:

Alacsony iskolai végzettségliek'®

19| egfeljebb altalanos iskolai végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil.
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— 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk

— 50 év felettiek

— GYED-rél, GYES-rél, apolasi dijrol visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedil neveld felnéttek

— Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesuldk

— Tartés munkanélkuliséggel veszélyeztetettekll (a munkanélkiliségben tolt6tt id6étartamba az
allaskeresés és a kdzfoglalkoztatasban torténd részvétel idétartama is beszamithato)

— Megvaltozott munkaképességi személyek

— Roma nemzetiséghez tartozd személyek

A program keretében a 6/1996. (VII.16.) MUM rendelet 11.§ (2) bekezdése alapjan a Nemzeti
Foglakoztatasi Szolgalat szervezeti egységei bértamogatast azon éallaskeresék elhelyezkedése érdekében
nyujthatnak, akik

— legdfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezik vagy

— 25 életévét nem toltétte be vagy

— 50. életévét betoltdtte vagy

— ajarasi hivatal legalabb hat hénapja allaskereséként nyilvan tartja vagy

— sajat haztartasaban egy vagy tébb eltartott személlyel egyediil él6 felnétt, vagy

— 12 hénapon belll gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetleg terhességi-
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesilt, vagy

— nappali tagozatos tanulmanyait legalabb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres fizetett
alkalmazasban.

A bértamogatas kizardlag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet I-1l. fejezetében és 32-33. cikkében
foglaltakkal 6sszhangban nyujthato.

Azon programba vont hatranyos helyzet( vagy inaktiv személyek foglalkoztatasanak elésegitéséhez, akik
a bértamogatas szempontjabdl nem hatranyos helyzetliek, de minimis jogcimen lehet a projekt keretében
tamogatast nyujtani.

A Felhivas 3.1.1 B és 3.1.2 B tevékenységeiben szerepl6é tamogatasok az FlIt. 20.§ 3) bekezdése alapjan*
is nyujthatok.

Felhivjuk a tamogatast igénylék figyelmét, hogy a fentiekben felsorolt célcsoporti kategériaba tartozo
allaskeres6 személyek képzési és foglalkoztatdsi tamogatdsa az allami tamogatasi szabalyok szerint kerul
megitélésre, melyrél a tdmogatasi kérelem vonatkozasaban illetékes kormanyhivatal dont.

3.2.3 Jelen Felhivas 3.1.4/A pontjahoz (1. kiegészit6 tevékenység) kapcsolédoéan:

- A helyi gazdasagfejlesztéshez kapcsolddd egyéb ESZA elemek kdzott megvaldsuld tevékenységeket
a paktumszervezeten belll kell ellatni és azoknak kdzvetlenul kapcsolodniuk kell az adott paktum
céljaihoz.

3.2.4. A projekt megvaldsitasa soran meghatarozott mérféldkovek:

A projekt megvalésitdsa soran legaldbb 7 mérfoldkdvet szikséges tervezni, legfeljebb 17 mérféldké
tervezhet6. Az utols6 mérfoldkovet a projekt fizikai befejezésének varhatdé id6pontjara szikséges
megtervezni.

Az egyes mérfoldkévekkel kapcsolatos elvarasok, az AUF 8.1 pontjan tul a kdvetkezok:

' Foglalkoztataspolitikai szempontbol a teriileti sajatossagok miatt eltérd, hogy ki szamit az adott teriileten tartds
munkanélkiliséggel veszélyeztetetteknek. Ezért az MT-ben kérjuk, hogy klldn térjen ki erre a célcsoport kategoriara.

2 A 14, §-ban, a 16-18. §-okban, a 19/B-19/C. §-okban meghatarozott tamogatasok, valamint az e térvény felhatalmazasa alapjan
kiadott jogszabalyban meghatarozott szolgaltatasok és tdmogatasok eurdpai uniés forrasbdl megvalésuld program keretében, az
allami foglalkoztatasi szerv kdzremiikodésével megvaldsitasra keriilé munkaerd-piaci programokban is nyujthatok.
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1. A tamogatasi kérelemben az alabbi tablazatban szerepld mérfoldkdvek mellett a 3. mérféldkétdl

2.

Tamogatoé altal meghatarozott, kotelezé mérfoldkovek:

kezd6dben 6 havonta 1 teljesitési mérfoldkdvet kell meghatarozni a projekt fizikai befejezéséig..

Felhivjuk a figyelmet, hogy a miszaki, szakmai tartalom cstkkenése esetén az elszamolhatd koltség
és a tamogatas 6sszege aranyosan csOkkentésre kerll az érintett tulajdonsagtol vagy képesseégtol
val6 elmaradas aranyaban.
Amennyiben a projekt eredményességmérési keretre vonatkozo indikatort is vallalt — A foglalkoztatasi
paktumok keretében munkaerépiaci programokban résztvevék szama -, ezen tevékenység legkésdbbi
részmegvalositasi hatarideje 2018. oktéber 31. lehet az OP teljesitménycéljanak az elérése
érdekében. A vonatkozd teljesitést mérfoldkéként szilkséges betervezni a projekt végrehajtasaba. Az
indikator értékérél a kedvezményezettnek a Koézremi{kddd Szervezet felé a megadott datumig
jelentést kell tennie fliggetlendl attdl, hogy a teljes projekt zarasra kerlt-e, vagy még folyamatban van
a megvaldsitasa.

Mérfoldké megnevezése

Mérfoldké megvalésitasi idépontja

1.

A paktumelemre vonatkozéan egyuttmikodés
megkezdése a TOP-5.1.1 intézkedés
keretében benyujtott vonatkozé megye
projektjével.

tdmogatasi szerzédés
kévet6 1 hénapon bellil.

hatalyba |épését

2.

Paktumszervezet felallitasanak megkezdése.

tdmogatasi szerzddés
kévetd 4 honapon beliil.

hatalyba |épését

3.

A paktumok fenntarthatdé mikddésére is
garanciakat nyujto, paktumot alapito
egyuttmikodési megallapodas alairasa és
stratégia megalkotasa és elfogadasa, mely
integralasra kerul az érintett megye stratégiai
dokumentumaiba.

Megvaldsithatdsagi tanulmany (MT)
elkészitése, jelen Felhivas mellékletként
k6zzétett minta szerint,

El6zetes koltségvetési tervezet

Szakmai Onéletrajz a projektmenedzsment
esetében (alairt, szkennelt —pdf/tif- formatum)
Szandéknyilatkozat foglalkoztatasi paktumban
vald részvételrél

Lefolytatott kdzbeszerzés(ek) dokumentacidja,
Horizontalis szempontok érvényre jutasat
bemutaté dokumentum (amennyiben nem a
Megvaldsithatésagi Tanulmany része)

tdmogatasi szerzddés
kdévetd 6 honapon beldil.

hatalyba |épését

Képzések megkezdése.

tdmogatasi szerzddés
kdévetd 10 hénapon beldl.

hatalyba |épését

Foglalkoztatas megkezdése.

tdmogatasi szerz8dés
kbvetd 15 honapon belil.

hatalyba |épését

Tekintettel arra, hogy a felhivas
eredményességmeérési  keretre  vonatkozo
indikator teljesitését is el6irja, az indikatorhoz
tartoz6 tevékenység — valamint az indikator
célértéek - teljestlésérdl a
kedvezményezettnek az adott tevékenység
megvaldsitasardl  jelentést  kell  tennie.
Benyujtandé dokumentumok: a vonatkozé
indikator adatlapjan megjeldlt igazolas.

2018. oktéber 31.

Paktum mindsitési eljaras befejezése.

legkésbbb a projekt fizikai befejezése.

Minden betervezett mérfoldké teljesitését alatamaszté dokumentumokkal kell igazolni, valamint kifizetési
kérelmet kell benyujtani a Kézrem(ikédé Szervezethez.
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3.3. A projektvégrehajtas idétartama

3.3.1.A projekt megkezdése

A felhivasra benyujthaté megkezdett projekthez igényelt tdmogatas kérelem, de a projekt megkezdése
nincs befolyassal a tamogatasi kérelem értékelésére és nem jelent elényt annak elbiralasa soran, tovabba
nem garantalja az igényelt tamogatas elnyerését.

A tamogatott projekt megkezdettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8.6.1 pontja
tartalmazza.

Megkezdett projekt abban az esetben részeslilhet tdmogatasban, ha a kdvetkez6 feltételeknek egyittesen
megfelel:

. tamogatasi igény benyujtasakor nem minésul fizikailag befejezettnek
. nem regionalis beruhazasi tamogatasi kategéria szerint igényel tamogatast.

Ha a tamogatast igényld a tamogatasi dontés kézhezvételét megelbz6en kdzbeszerzési eljarast folytat le,
koteles a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazoé tamogatasok
felhasznalasanak rendjérdl szolé 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 272/2014. (XI.5.)
Korm. rendelet) XVI. fejezetének rendelkezései szerint eljarni.

3.3.2.A projekt végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt a Tamogatasi szerz6dés
hatalyba lépéséig nem kezd6dott meg, a Tamogatasi szerz8dés hatalyba lépését kdvetden legfeljebb 60
hoénap all rendelkezésre.

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység a
Tamogatasi szerz6désben meghatarozottak szerint, a Felhivasban meghatarozott feltételek mellett
teliesllt. A projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utolsé tamogatott tevékenysége fizikai
teljesitésének a napja mindsdil.

A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF c.
dokumentum 8.6.2. pontja tartalmazza.

A tamogatast igényld projekttel kapcsolatos pénziigyi elszamolasa (zaré kifizetési igénylés) benyujtasanak
végsd hatarideje 2021. december 31.

Allami tamogatas tipusu eléleg esetén legkésébb az elslegfolydsitast kdvetd harom éven beliil a nyuijtott
tamogatassal el kell szamolni.

3.4 Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok
3.4.1 A projekt teruleti korlatozasa

e Megyei jogu varos, vagy varostérsége paktumok/foglalkoztatdsi megallapodasok tertleti hatalya a
megyei jogu varos, vagy annak vonzaskorzetére terjedhet ki. Tamogatas kizardlag a paktum teriletén
belll hasznalhato fel.

e A megyei jogu varos, vagy varostérsége paktuma nem lehet tertleti 4tfedésben sem a megyei (TOP-
5.1.1), sem a helyi (TOP-5.1.2) paktumokkal. A komplex projektjavaslatok érdekében az
Megvalosithatésagi Tanulmanyban a megyei, a megyei jogu varosi, és a helyi paktumok terileti
illetékességét bemutatni sziikséges (mar a benyujtott adatlapban is be kell mutatni a lehatarolas
tervezetet és alapelveit), az érintett felekkel valé egyeztetést kdvetben.
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e A projektjavaslat megvalésulasanak helyszine a tamogatast igényl6 bejegyzett magyarorszagi, a
vonatkoz6 megyei jogu varos és megye terlletén talalhatd székhelye, telephelye vagy fidktelepe lehet.
A megvaldsulasi helynek a tamogatasi kérelem benyujtasaig kell bejegyzésre keriinie.

e Az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 megyei kormanyhivatal az érintett megye egész
kbzigazgatési terllete vonatkozasaban illetékességi jogkodrrel bir jelen felhivas 3.1.1 B és 3.1.2 B
pontjaban foglalt tevékenységek ellatdsakor.

3.4.2 Afejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozé feltételek

Jelen Felhivas vonatkozasaban nem relevans.

3.4.3 A projekt szakmai megvaldsitasa soran a kozbeszerzési
kotelezettségre vonatkozo6 elvarasok

Felhivjuk a figyelmet a projekt keretében megvaldsitandd beszerzések tekintetében esetlegesen fennalld
kdzbeszerzési kdtelezettségre. Az irdnyadd jogszabalyban meghatarozott kdtelezettségek megallapitasa
és betartasa a tdmogatast igényld, illetve a kedvezményezett feladata.

A kdzbeszerzési kotelezettségre vonatkozd részletes tajékoztatas az AUF 9. pontjaban talalhatd.

3.5 Indikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgaltatas
3.5.1 Indikatorok

Indikator neve AL SRS SAE S Azonosito
egység | 2018. oktéber 31. projekt zaras
A ] foglgllfoztata_& ] paktumok i PR25
keretében allashoz juték szama
A foglalkoztatasi paktumok
k’eretebe'n aI’Iashoz ’Jutok k(’)zyl a i PR26
tdmogatas utan hat hénappal allassal
rendelkez6k szama
A terlleti szerepld

A foglalkoztatasi paktumok vonatlj_?_éeizztr)]an, az
keretében munkaerdpiaci o] . PO25

. ,, . meghatarozott
programokban résztvevék szama forrasara

orrasaranyos
célérték

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl
szarmazdé tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl szolo 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 88. § alapjan a
kedvezményezett kizarélag a tamogatas aranyos csokkentése mellett jogosult csékkenteni az indikator
célértéket a tamogatasi szerzédésben.

Amennyiben egy indikator nem éri el a projektre a tamogatasi szerz6désben meghatarozott érték 75%-at,
a tamogatas csOkkentésre kerdl, illetve a kedvezményezett - a vis maior esetét kivéve - a tdmogatas
aranyos részét, a rendeletben meghatarozottak szerint koteles visszafizetni.

Az indikatorvallalasok csak akkor fogadhatéak el, amennyiben azok az indikatorok szamitasahoz
hasznalando kételezd mdédszertan alapjan kerliltek meghatarozasra.

Ahol a célérték mezdben érték kerlilt feltiintetésre, ott a projektben legalabb a megadott célérték vallalasa
kételez6.
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Felhivjuk a figyelmet, hogy amennyiben az indikator egyben a Felhivas 3.2 pont szerinti mliszaki-szakmai
tartalom részét képezi, a tamogatasi szerzédésben szerepld tervérték csOkkenése esetén a miszaki-
szakmai tartalom csokkenésére vonatkozo, a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 1. mellékletének 65.4 pont
c) alpontjaban részletezett szabalyozast alkalmazzuk.

3.5.2 Szakpolitikai mutatok

Nem relevans

3.5.3 Egyéni szintl adatgydjtés ESZA forrasbdl megvalosuld felhivasok
esetén

A projekt keretében a projektgazdanak az Eurdpai Szocidlis Alaprdl és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet
hatalyon kivil helyezésérél sz6l6 1304/2013/EU Rendelet 1. sz. mellékletében foglalt k6zds kimeneti és
eredménymutatok esetében a rendeletben meghatarozott feltételek alapjan kotelezé nyilvantartast
vezetnie és adatot szolgaltatnia a bevont célcsoportrol. A programba bevont résztvevékre vonatkozo, az
ESZA-b6l finanszirozott programokban alkalmazandd ko6zds indikatorok eldallitasahoz szlikséges adatok
felvételére szolgald résztvevdi Nyilatkozat minden résztvevével torténd kitdltetése a tamogatast igényl6

felel6ssége.

3.6 Fenntartasi kotelezettség

A tamogatast igényl6 a projekt megvaldsitas befejezésétdl szamitott 5 évig, a tamogatas
visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy a projekt megfelel a 1303/2013/EU Rendelet 71. cikkében
foglaltaknak.

A projekt megvalositasa akkor tekinthet6 befejezettnek, ha a projekt fizikailag és pénzigyileg is befejezett,
valamint a kedvezményezettnek valamennyi tamogatott tevékenységének befejezését igazold és
alatamaszto kifizetési igénylését, valamint beszamoléjat az Iranyité Hatésag jévahagyta és a tamogatas
folydsitasa megtortént.

Bértamogatas — valamint a kapcsolddd bérjarulékok tamogatasa — esetén a projekt megvaldsitoi
érvényesitik a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettségre vonatkozo feltételeket (3.1 és 3.2 pontban foglaltak
szerint).

A tdmogatott beruhdzassal létrehozott vagyon a zard projekt fenntartasi jelentés elfogadasaig csak az
Iranyit6 Hatosag el6zetes jovahagyasaval és a foglalkoztatasi, illetve a szolgaltatasi és egyéb
kotelezettségek atvallalasaval, atruhazasaval idegenithetd el, adhatd bérbe, illetve terhelheté meg.

A projekt akkor tekinthet6 lezartnak, ha valamennyi vallalt kdtelezettség teljestlt és a kedvezményezett a
kotelezettségek megvaldsuldsanak eredményeirdl sz6l6 zard projekt fenntartasi jelentést benydujtotta, és
azt az Iranyité Hatdsag jovahagyta, valamint a zaro6 jegyz8konyv elkészlilt.

3.7 Biztositékok kore

A biztositéknyujtasi kdtelezettségre vonatkozo részletes szabalyozast az AUF c¢. dokumentum 6. Fejezete
tartalmazza.

3.8 Onerd

A tamogatast igénylének legalabb a projekt Osszkoltségének az igényelt tamogatasi 6sszeggel
csokkentett részét kitevd Onerével kell rendelkeznie. Az 6ner§ sajat forrasbdl és az allamhéaztartas
alrendszereibdl szarmazé egyéb tamogatasbal allhat.
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Sajat forrasnak a kedvezményezett altal a projekthez igénybe vett, allami tdmogatast, valamint az Eurépai
Unio intézményei, Ugyndkségei, kozos vallalkozasai vagy mas szervei altal kdzpontilag kezelt, a tagallam
ellen6rzése ala sem kozvetleniil, sem kdzvetve nem tartozd unids finanszirozast nem tartalmazo forras
mindsl.

Felhivjuk a tamogatast igénylék figyelmét, hogy jelen Felhivasban meghatarozott egyes tamogatasok,
kilonosen a bér- és ezzel 6sszefliggé tamogatasok az allami tamogatasok szabalyai ala tartoznak. Az
allami tamogatas szabalyai ala tartozé tevékenységek koltségei csak a vonatkozd rendeletben
meghatarozott mértékben nyujthatéak. Az allami tamogatasok szabalyai ala esé tamogatasokat a
kormanyhivatalok vizsgaljak és tartjak nyilvan.

4. A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELEI

Amennyiben jelentkezni kivan a Felhivasra, kérjuk a kdvetkez8 informaciokat vegye figyelembe.
4.1 Tamogatast igénylok kore

Jelen Felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyujtasara kizarélag konzorciumi formaban van
lehetéség, konzorcium vezetéként kizarélag a megyei jogu varos onkormanyzata (GFO 321)
jelolheté meg, azzal, hogy a konzorciumba kételezé bevonni az allami foglalkoztatasi szervként
eljaré megyei kormanyhivatalt (GFO 312).

Jelen Felhivasra tamogatasi kérelmet nyujthatnak be, Fékedvezményezettként:
- Helyi 6nkormanyzat(ok) koziil az érintett megyei jogu varos 6nkormanyzata (GFO 321).

Onalléan nem, kizarélag konzorciumi partnerként nyujthatnak be tamogatasi kérelmet az alabbi
szervezetek:

- Allami foglalkoztatasi szervként eljaré megyei kormanyhivatalok (GFO 312).

- Helyi Onkormanyzatok és tarsulasaik, helyi ©6nkormanyzatok koltségvetési szervei (Helyi
onkormanyzat GFO 321, Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv GFO 322, Helyi 6nkormanyzatok
tarsulasa GFO 327, Terlletfejlesztési 6nkormanyzati tarsulas GFO 328).

- Allami, énkormanyzati tdbbségi tulajdonu13 non-profit képzéintézmények (Koltségvetési szervek és
koltségvetési rend szerint gazdalkodo szervek GFO 3, Nonprofit gazdasagi tarsasag GFO 57).

- Magyarorszag teruletén alapitott és itt székhellyel rendelkezd, jogi személyiségl civil szervezetek a
2011. évi CLXXV. térvény alapjan (Szakszervezet GFO 512, Egyéb munkavallaléi érdekképviselet
513, Munkaltatoi, tulajdonosi érdekképviselet 514, Orszagos sportadgi szakszovetség 515, Egyéb
sportszdvetség 516, Egyéb szdvetség 517, Egyesilet jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti
egysége 519, Sportegyesilet 521, Kdlcsonds biztositd egyesilet 524, Vallasi tevékenységet végzé
szervezet 525, Polgarér egyesilet 526, Nemzetiségi egyesilet 528, Egyéb egyesilet 529, Egyéb
alapitvany 6nallé intézménye 563, Alapitvany jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége 565,
Egyéb alapitvany 569).

- Tobbségi 6nkormanyzati tulajdont nonprofit gazdasagi tarsasag (Nonprofit gazdasagi tarsasag 57*%).

- Vallalkozas (GFO 11), amelyben az allam vagy 6nkormanyzat - egylttesen vagy kiloén, kbdzvetve vagy
kozvetlendl - 100%-os tulajdoni részesedéssel rendelkezik.

4.2 Tamogatasban nem részesithet6k kore

A hatrdnyos helyzetli munkavallalé felvételéhez bértdmogatas formajaban nyujtott tdmogatas, a
megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatdsdhoz bértamogatas formajaban nyujtott

tamogatas, megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasaval jard tobbletkdltség

'3 Tobbségi tulajdon alatt az 50%+1 részesedés értendd
4 Tobbségi 6nkormanyzati tulajdon
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ellentételezéséhez nyujtott tamogatés, hatranyos helyzetl munkavallal6é segitésével foglalkozd személy

koltségeinek ellentételezéséhez nyujtott tamogatas esetében a felhivas altalanos mellékletében szereplé

Kizaré okok listajan tul, az alabbi szempontok szerint nem nyujthaté tdmogatas:

a)

b)

d)
e)

f)

)

azon tamogatast igénylé részére, amely azt mezbgazdasagi termékek feldolgozasahoz vagy
forgalmazasahoz hasznalja fel, amennyiben:

- a tamogatas 6sszege az els6dleges termel8ktdl beszerzett vagy érintett vallalkozasok altal

forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan kerul régzitésre, vagy

- atamogatas az els6dleges termel6knek torténd teljes vagy részleges tovabbitastal fiigg,
nehéz helyzetben 1év6 véllalkozas részére,
tamogatas exporttal kapcsolatos tevékenységhez, ha az az exportalt mennyiségekhez, értékesitési
hal6zat kialakitasahoz és mikddtetéséhez vagy az exporttevékenységgel 6sszefiiggésben felmerild
egyeb folyd kiadasokhoz kdzvetlenil kapcsolodik,
ha azt import aru helyett hazai aru hasznalatatol teszik fliggéve,
a 2010/787/EU tanacsi hatarozat hatalya ala tartozé versenyképtelen szénbanyak bezarasahoz,
azon szervezet részére, amely az Eurdpai Bizottsag eurdpai unios versenyjogi értelemben vett allami
tamogatas visszafizetésére kotelez6 hatarozatanak nem tett eleget

olyan feltétellel, amely az eurépai uniés jog megsértését eredményezi.

Csekély oOsszegli tamogatas esetében, a felhivas altalanos mellékletében szereplé Kizard okok

listajan tal, az alabbi szempontok szerint nem nyujthaté tdmogatas:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

a halaszati és akvakultura-termékek piacanak kozos szervezésérél, az 1184/2006/EK és az
1224/2009/EK tanacsi rendelet moédositasardl, valamint a 104/2000/EK tanacsi rendelet hatalyon kivil
helyezésérdl szold, 2013. december 11-i 1379/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben
meghatarozott akvakultura-termékek termeléséhez, feldolgozasahoz és értékesitéséhez nydujtott
tamogatas,
elsédleges mezdgazdasagi termeléshez nyujtott tamogatas,
azon tamogatast igényld részére, amely azt mezbégazdasagi termékek feldolgozdsdhoz vagy
forgalmazasahoz hasznalja fel, amennyiben:

- a tamogatas O0sszege az elsddleges termel6kiél beszerzett vagy érintett vallalkozasok altal

forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan kerul régzitésre, vagy

- atamogatas az elsédleges termel6knek torténd teljes vagy részleges tovabbitastdl fligg,
exporttal kapcsolatos tevékenységhez, ha az az exportalt mennyiségekhez, értékesitési halézat
kialakitasahoz és mikodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel 6sszefliggésben felmerilé egyéb
folyd kiadasokhoz koézvetlenil kapcsolddik,
ha azt import aru helyett hazai aru hasznalatatol teszik fliggéve,
azon szervezet részére, amely az Eurdpai Bizottsag eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatas visszafizetésére kdtelez6 hatarozatanak nem tett eleget

olyan feltétellel, amely az eurépai uniés jog megsértését eredményezi.
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h) a koézuti kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgaltatas fejében térténd végz6 vallalkozasok szamara
nyujtott tamogatas teherszallité jarmivek megvasarlasara.

Hitel vagy kezességvallalas formajaban nyujtott tamogatas esetén nem lehet kedvezményezett az a

vallalkozas, amelyet kollektiv fizetésképtelenségi eljaras ala vontak vagy hitelez6i kérelemre kollektiv

fizetésképtelenségi eljaras ala lenne vonhato, valamint az a nagyvallalkozas, amely B-hitelmingsitésnek

megfeleld helyzetnél rosszabb helyzetben van.

Az AUF-ban szerepl6 Kizaré okok listajan tul tamogatasi kérelemre vonatkozé kizaré okok:

a) amely nem illeszkedik a vonatkozé integralt terileti programhoz

b) amelynek tartalma a Felhivasban megfogalmazott célokkal nincs 6sszhangban

¢) Nem tamogathatd az a projektjavaslat, melynek tartalma nem a beavatkozas logikaja szerinti terileti
szintre (nem a teljes megyei jogu varos vagy varostérsége szintre) iranyul

d) amennyiben ugyanazon megyei jogu varosra — a megyei jogu varos vezetésével — tobb
projektjavaslat keril benyujtasa, valamennyi benyujtott tamogatéasi kérelem elutasitasra kertil.

Tovabbi informacio: Lasd az AUF Kizaré okok listaja c. részben.
4.3 A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és modja

A tamogatasi kérelem benyujtasi hatarideje és moddja a felhivas terlleti egységre vonatkozo
teriletspecifikus mellékletében talalhato.

4.4 . Kivalasztasi kritériumok és a kivalasztasi eljarasrend

A Felhivasra beérkezdé tamogatasi kérelmek a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet alapjan, teruleti
kivalasztasi eljarasrend alapjan kerllnek elbiralasra.

Az eljaras soran a 272/2014. (X1.5) Kormanyrendelet 56/B. § (1) pontja alapjan lehet6ség van személyes
konzultaciora.

Az eljarasrendre vonatkoz6 tovabbi informéaciok az AUF c. dokumentum 3. Fejezetében talalhatéak (A
tamogatasi kérelmek elbirdlasanak maodja).

Jelen Felhivas keretében tamogatasban részesiilhetnek azon projektek, amelyek megfelelnek, a
vonatkozd jogszabalyi feltételeknek, a Felhivasban, és azok mellékleteiben foglalt kritériumoknak,
valamint az alabbi kritériumoknak:

1. Nem hianypétoltathaté joqosultsagi kritériumok:

a) a tdmogatast igényld altal benyujtott nyilatkozat elektronikus és — elektronikus alairas hasznélatanak
kivételével — papir alapu példanya hianytalan, hibatlan és hataridében benyujtasra kertilt,

b) a tamogatast igénylé atlathatdé szervezetnek mindsul az allamhaztartasrdl szélé 2011. évi CXCV.
térvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint,

c) az igényelt tamogatas 6sszege nem haladja meg a maximalisan igényelhet6 tamogatasi 6sszeget, és
az igényelt tdmogatasi arany nem haladja meg a kiirasban megjeldlt maximalis tdmogatasi intenzitast,

d) A tamogatast igényl6 a jelen felhivasban meghatarozott lehetséges tamogatast igényl6 korbe tartozik,

e) a projekt konzorciumi egyuttmikddésben valdsul meg.

Amennyiben a fenti nem hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel
meg, akkor a tamogatasi kérelem hianypaétlasi felhivas nélkil elutasitasra kerdil.

2. Hianypoétoltathaté jogosultsagi szempontok:
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a) Atédmogatasi kérelmet magyar nyelven nyujtottak be.

b) A tamogatasi kérelem adatlapjanak valamennyi rovata a kitoltési utmutato, jelen Felhivas, illetve az
AUF-ban megadott szempontok szerint ki van téltve és minden kérdésére hianytalanul valaszt ad.

c) A tamogatasi kérelemben szerepld, az igényelt tamogatasra vonatkozo tablazatok adatai egyezdek.

d) A fejlesztés megvaldsitasanak idétartama a felhivasban megadott iddintervallum maximuman beldl
van.

e) A csatolt mellékletek kore teljes és megfelel az eldirt alaki-formai kdvetelményeknek.

f) A belsd aranyokra vonatkozé el6irdsokat a tamogatési kérelem betartotta.

g) A beruhazas az eurdpai unioés allami tdmogatasi szabalyok alapjan tamogathaté.

Amennyiben a fenti hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel meg, és
ha az adott jogosultsagi kritérium, vagy az adott jogosultsagi szempontot igazolé dokumentum hianya
vagy hibaja hianypétlas keretében pétoltathatd, akkor egyszeri alkalommal hianypotlasi felhivasra kertil
sor.

3. Tartalmi értékelési szempontok:

Az értékelés megfelelt / részben megfelelt / nem felelt meg / nem relevans valasszal torténik. A ,nem felelt
meg”, vagy ,részben megfelelt” valaszt a szakmai értékelének részletes indoklassal kell alatamasztania.
Amennyiben az adott szempontra vonatkozé informacidk alapjan nem donthetd el egyértelmiien, hogy a
projekt megfelel-e, vagy sem a kritériumban elvartaknak, akkor az Iranyitdé Hatésag szobeli egyeztetési
lehetéséget biztosithat a tamogatast igénylének.

A tisztazé kérdés megvalaszolasa soran a kérelem tartalmi elemeinek médositasara nincs lehetdség.

Amennyiben a kérelmezd a tisztazoé kérdésben foglaltakat nem teljesiti, vagy valasza alapjan tovabbra
sem egyértelm a kritériumnak valé megfelelés, akkor az az adott szempont a rendelkezésre allo
informaciok alapjan ker(l értékelésre.

A ,,nem felelt meg” és ,részben megfelelt” valaszok esetén az értékelbnek részletes indoklast kell
adnia. ,Részben megfelelt” valasz esetén, amennyiben sziikséges, tamogatasi szerzédéskotési feltételt
kell szabniuk az adott szempont teljeslilésére.

Tajékoztatjuk a tisztelt tamogatast igényl6t, hogy:

e amennyiben a projekt valamennyi értékelési szempontban ,megfelelt” vagy ,nem relevans” minésitést
ér el, abban az esetben az Iranyitd6 Hatésag a projekt megvaldsitasanak tamogatasara tamogatasi
szerz6dést kothet;

¢ Amennyiben az alabbi szempontok koézul tébb mint 6 esetben a valasz nem felelt meg, a
tamogatast igénylével az Iranyité Hatdésag a 272/2014. (XI. 5.) Kormanyrendelet 56/A. § szerint
tamogatasi szerz6dést kothet, és ugyanezen jogszabaly 56/B. § szerint a tamogatast igényl6vel
projektfejlesztést kezdeményez. A projektfejlesztés célja a felhivasban meghatarozott feltételeknek
megfeleld projektdokumentacio utemezett kidolgozasanak el6segitése.

e amennyiben a 1.1, 1.2, 1.3, 3.3, 5.3 pontokban az értékelési szempont ,nem felelt meg” min&sitést
kap, abban az esetben az Iranyité Hatésag a tAmogatasi igénylést elutasitja.

Ertékelési szempont Mindsités
Megfelelt/Részben
megfelelt/Nem
felelet meg/Nem
relevans
1. llleszkedés a TOP céljaihoz
1.1. A fejlesztés 6sszhangban van a felhivas céljaival, a fejlesztés a | Megfelelt/Részben
felhivasban szerepld célokat teljesiti, illetve azokhoz hozzajarul. megfelelt/Nem
felelet meg/Nem
relevans
1.2. A fejlesztés hozzajarul a megye Integralt Terlleti Programjaban | Megfelelt/Részben
megfogalmazott célokhoz és a vallalt indikatorok teljesitéséhez. megfelelt/Nem
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felelet meg/Nem

relevans
1.3. A tervezett fejlesztések hozzajarulnak a térség munkaerépiaci | Megfelelt/Részben
helyzetének javitdsahoz, a térség gazdasagi és foglalkoztatasi megfelelt/Nem
adottsagaira reagalva. felelet meg/Nem
relevans
1.4, A tervezett fejlesztések keretében megvalésul az adott térségben a | Megfelelt/Részben
munkaerd keresleti és kinalati oldalanak 6sszehangolasa. megfelelt/Nem
felelet meg/Nem
relevans
15. A projektjavaslatban kiemelt cél a TOP 8. tematikus cél keretében | Megfelelt/Részben
ERFA  forrasbdl  tamogatott  gyermekellatasi  kapacitdsok megfelelt/Nem
humaneréforras-igényének fejlesztése. felelet meg/Nem
relevans
Szakmai indokoltsag, igény és kihasznaltsag
2.1. A tamogatasi kérelemben bemutatott célok, szlkséglet és a | Megfelelt/Részben
tervezett fejlesztés 6sszhangjanak vizsgalata: megfelelt/Nem
Az MT alapjan (amennyiben rendelkezésre all a tamogatasi kérelem felelet meg/Nem
benyujtasakor, egyébként adatlap alapjan) meghatarozott relevans
célrendszer, a célrendszer indokoltsdga és a megvaldsitashoz
hozzarendelt eszkdzdk, beavatkozasok megfeleléek, tervezett
tevékenységek  alatamasztottak, indokoltak, hosszi tavu
megoldasokat kindlnak a vazolt munkaerépiaci problémakra.
2.2. A tervezett tevékenységek Osszhangban allnak a kormanyzati | Megfelelt/Részben
munkaerépiaci intézkedésekkel. megfelelt/Nem
felelet meg/Nem
relevans
2.3. A tervezett fejlesztések helyi kezdeményezésre épitenek, az adott | Megfelelt/Részben
térség munkaerépiaci szerepl6inek bevonasaval valésulnak meg. megfelelt/Nem
felelet meg/Nem
relevans
2.4, A fejlesztések tamogatjak a hatranyos helyzetli és megvaltozott | Megfelelt/Részben
munkaképességli személyek és inaktivak  munkaer8piaci megfelelt/Nem
részvételét. felelet meg/Nem
relevans
Megalapozottsag
3.1. A tervezett partnerség/paktum széleskori tarsadalmi bazisra épit, a | Megfelelt/Részben
térség munkaerdpiacanak szereplSi jelen vannak. A tervezett megfelelt/Nem
partnerség dsszetétele heterogenitast mutat. felelet meg/Nem
relevans
3.2 A fejlesztési elképzelés tartalmanak kidolgozasa annak helyi | Megfelelt/Részben
elfogadtatdsa, megfelel6 végrehajtasa, sikere érdekében megfelelt/Nem
széleskor(i partnerségi tevékenységen alapul. felelet meg/Nem
relevans
3.3. Az MJV  egyuttmikoédés/foglalkoztatasi  paktum  tervezett | Megfelelt/Részben
beavatkozasai és a projekt megvaldsitasanak litemezése igazodik a megfelelt/Nem
megyei TOP-5.1.1 intézkedésében tervezett projekthez, a projektek | felelet meg/Nem
szinergiaban t6rténd megvaldsitasa biztositott. relevans
3.4. Az intézkedés tamogatja és kiegésziti a TOP és GINOP ERFA | Megfelelt/Részben
prioritdsaibdl megvaldsuld vallalkozas-fejlesztések humaneréforras megfelelt/Nem
igényeit (képzés és bértamogatas). felelet meg/Nem
relevans
3.5. Az MT-ben (amennyiben rendelkezésre all a tdmogatasi kérelem | Megfelelt/Részben
benyujtasakor, egyébként adatlap alapjan) bemutatasra kertlt, hogy megfelelt/Nem
a fejlesztés 6sszehangolt médon valosul meg a GINOP és az EFOP felelet meg/Nem
foglalkoztatasi programjaival. relevans
3.6. A megyei és a helyi beavatkozdsok programszerlen, integralt | Megfelelt/Részben

modon  valosulnak meg, az MJV-ben relevans valamennyi
gazdasagi agazatara kiterjednek.

megfelelt/Nem
felelet meg/Nem
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relevans

Kockazatok

4.1. A fejlesztési elképzelés bemutatasaban mérlegelésre kerilt, hogy | Megfelelt/Részben
milyen valds kockazati tényez6k veszélyeztetik a fejlesztés megfelelt/Nem
megvaldsulasat, azok milyen valdszinliséggel kovetkezhetnek be, felelet meg/Nem
milyen hatast gyakorolnak a fejlesztésre, a lehetséges relevans
kedvezményezett a kockazati tényez6k kivédésére javaslatot tesz.

4.2. A fejlesztési elképzelés bemutatasaban ismertetésre keril a | Megfelelt/Részben
fejlesztés valamennyi eleme / tevékenysége, az azokhoz megfelelt/Nem
kapcsolddo valamennyi sziikséges el6készileti 1épés és azok | felelet meg/Nem
idéigénye. Az egyes tevékenységek egymasra épulése logikus. relevans
Projekt komplexitasa

5.1. A paktum tervezett beavatkozasai igazodnak a térség | Megfelelt/Részben
foglalkoztatasi helyzetéhez, az 1. fétevékenység (paktum elem) és megfelelt/Nem
2. fétevékenység (képzési-foglalkoztatasi elem) megvaldsitasa felelet meg/Nem
szinergiat mutat. relevans

5.2. A projektben tervezett ESZA tevékenységek: Megfelelt/Részben
1.) tamogatjak a térség gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetének megfelelt/Nem
javitasat, felelet meg/Nem
2.) a tamogatasi kérelemben vallalasra kerilt, hogy a foglalkoztatas relevans
Osztonzését szolgalé tamogatasok odaitélésénél elényben
részeslilnek a TOP ERFA forrasbol tamogatott lzleti infrastruktarat
igénybe vevd vallalkozasok human-eréforras igényeit kiszolgald
fejlesztések,

3.) valés hozzaadott értékkel birnak a partnerségek mikddéséhez
és fenntartasahoz.

5.3. Legalabb 50 f6 képzése és/vagy foglalkoztatasa valosul meg a | Megfelelt/Részben
projektben, figyelembe véve a 3.1.2 B) b. pontot is. megfelelt/Nem

felelet meg/Nem
relevans

5.4. Az MT-ben (amennyiben rendelkezésre all a tamogatasi kérelem | Megfelelt/Részben
benyujtasakor, egyébként adatlap alapjan) bemutatottak szerint a megfelelt/Nem
projekt épit a megyében miik6dé paktumokra, tapasztalatokra. felelet meg/Nem

relevans
Hatas
6.1. A fejlesztés hangsulyt helyez a megyei munkaer8piac védelmére. Megfelelt/Részben
megfelelt/Nem
felelet meg/Nem
relevans

6.2. A fejlesztés tdmogatja a helyi gazdasagi szektor er6sddését, uUj | Megfelelt/Részben
beruhazasokat general, a véllalkozasok mikodési kérnyezete javul megfelelt/Nem
a foglalkoztatast tamogaté beavatkozasok révén. felelet meg/Nem

relevans

6.3. A munkaerd foglalkoztatottsdga javul, képzettséglik, készségeik | Megfelelt/Részben
fejlesztésével. megfelelt/Nem

felelet meg/Nem
relevans
Fenntarthatésag

7.1. A tervezett fejlesztés hozzajarul az adott térségben a népesség | Megfelelt/Részben
megtartasahoz, az életminéség javitdsdhoz, a munkaképesség megfelelt/Nem
fenntartdsdhoz és segiti a letelepedni vagydkat az | felelet meg/Nem
elhelyezkedésben. relevans

7.2. A fejlesztés eredménye a tagabb térség fejlesztéseit, adottsagait is | Megfelelt/Részben
kiegésziti, szolgalja. megfelelt/Nem

felelet meg/Nem
relevans

7.3. A paktumszervezet milkodésének hosszu tava (tamogatasi | Megfelelt/Részben

id6szakon tuli) mikdédése és szakmai, valamint pénzigyi

megfelelt/Nem
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fenntartdsa biztositott, erre vonatkozéan a tdmogatést igényl6 | felelet meg/Nem
garanciakat jeldl meg. relevans
8. Esélyegyenléség
8.1. A projekt figyelembe veszi az esélyegyenléségi célkitizéseket, a | Megfelelt/Részben
partnerség létrehozataldban és mikodtetésében, a képzés és megfelelt/Nem
foglalkoztatas soran esélyegyenléségi szempontokat figyelembe | felelet meg/Nem
veszi, nem kirekeszt6 egyetlen tarsadalmi csoporttal szemben sem. relevans
9. Koltséghatékonysag
9.1. A tervezett projekt-méret gazdasagos, az 1. (paktum elem) és 2. | Megfelelt/Részben
fétevékenység (képzési-foglalkoztatasi elem) aranya megfeleld, a megfelelt/Nem
koltségek a minta koltségvetési tablazat alapjan kerltek tervezésre, felelet meg/Nem
az egységarak nem haladjak meg a minta kdltségvetési tablazatban relevans
rogzitett maximalisan elszamolhaté egységérakat, a pénzigyi
tervezés egyensulyt mutat, és a vallalt indikatorok biztonsaggal
megvaldsithatok.
9.2. A felhivas 5.7 pontjdban a szakmai jellegli bels6é koltségvetési | Megfelelt/Részben
korlatok pontban meghatérozott feltételek teljesiinek. megfelelt/Nem
felelet meg/Nem
relevans
10. Eredményesség
10.1. A fejlesztési elképzelés realisan és forrasaranyosan hozzajarul az | Megfelelt/Részben
adott terlleti szereplére vonatkoz6 indikatorteljesitéshez. megfelelt/Nem
felelet meg/Nem
relevans
10.2. A kérelmezd valamennyi, a fejlesztés szempontjabdl relevans | Megfelelt/Részben
indikator esetében célérték vallalast tesz. megfelelt/Nem
felelet meg/Nem
relevans
Osszesen 32-

Terulet-specifikus értékelési szempontok: a tamogatasi kérelem koételezd csatolandé melléklete a
kérelmezd altal benyuijtott ,llleszkedés vizsgalat” a kérelem targyat jelentd projektjavaslatnak az illetékes
teriileti szerepl6 altal, a vonatkozoé Integralt Terileti Programban meghatarozott, és a TOP Monitoring
Bizottsaga altal jovahagyott terileti kivalasztasi kritériumoknak valé megfeleléségérdl.

5. A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Kérjuk a projekt elékészitése soran vegye figyelembe, hogy a tamogatast a projekt megvaldsitasa soran
csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kbvetkezd szabalyoknak.

Felhivjuk tamogatast igényl6k figyelmét, hogy a tamogatasi kérelem benyujtasaval egyidejiileg
vallaljak az 5. pontban eldirt feltételek teljesitését. A feltételek nem teljesitése, illetve be nem
tartasa a tamogatasi kérelem elutasitasat, késébbiekben a szerz6désszegés jogkovetkezményeit
vonja maga utan.

5.1 A tamogatas formaja

Jelen Felhivéas keretében nyujtott tamogatés vissza nem téritendd tdmogatasnak minésul.

5.2 A projekt javaslat maximalis elszamolhato 6sszkoltsége

Jelen Felhivas keretében a projekt elszamolhaté 6sszkolisége a felhivas terlleti egységre vonatkozo
tertletspecifikus mellékletében keril szabalyozasra..
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5.3 A tamogatas meértéke, 0sszege

a) A Felhivas keretében igényelhetd tamogatas minimum és maximum Osszege a felhivas terileti
egységre vonatkozé teriletspecifikus mellékletében kertl szabalyozasra.
b) A tamogatas maximalis mértéke az 6sszes elszamolhato koéltség 100%-a.

Kbzszféra szervezet kizarélag 100%-os tamogatasi intenzitas mellett igényelhet tdmogatast.

Felhivjuk a projekigazdak figyelmét, hogy az allami tamogatatasi szabalyok ala esé tamogatasokat a
kormanyhivatal nyujtia a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott rendelkezések szerint. Az allami
tamogatasokkal kapcsolatos vizsgalatot a kormanyhivatal jogosult végezni és nyilvantartani.

Csekeély 6sszegl tamogatas esetén a tamogatas maximalis mértéke az elszamolhat6 koltségek 100 %-a.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasahoz bértamogatas formajaban nyujtott
tamogatas intenzitasa nem haladhatja meg a megvaltozott munkaképességl munkavallal foglalkoztatasa
alatti id6szakban felmerul6 bérkoltségek 75%-at.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalo foglalkoztatasaval jaré tobbletkoltség ellentételezéséhez
nyujtott tamogatas maximalis mértéke az elszamolhaté koéltség 100%-a.

A hatranyos helyzetli munkavallalo felvételéhez bértamogatas formajaban nyujtott tamogatas maximalis
mértéke az elszamolhaté koltség 50%-a.

A hatranyos helyzetli munkavallalé segitésével foglalkozé személy koltségeinek ellentételezéséhez
nyujtott tamogatas intenzitdsa nem haladhatja meg az elszamolhato koltségek 50%-at.

5.4 Elbleg igénylése

Jelen Felhivas keretében tamogatott projektek esetében az utéfinanszirozasu tevékenységekre igénybe
vehetd tamogatasi elé6leg maximalis mértéke a megitélt tdmogatas

a) 50 %-a, de természetes személy, mikro-, kis- és kozépvallalkozas, civil szervezet, egyhazi jogi
személy, nonprofit gazdasagi tarsasag kedvezményezett esetén legfeljebb egymilliard forint,

b) b) 75 %-a kutatas-fejlesztés esetén,

c) c) 100 %-a kdzponti, helyi dnkormanyzati vagy koztestileti koltségvetési szerv, kdzvetlen vagy
kozvetett tobbségi allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasag, helyi dnkormanyzat, koztestilet
kedvezményezett esetén, ha a kedvezményezett
ca) a fizetési szamlait az Aht. alapjan a kincstarban kételes vezetni, vagy az eurépai uniés forrasbdl
nyujtott koltségvetési tamogatasok kezelésére a kincstarnal kilon fizetési szamlaval rendelkezik,

vagy

cb) megitélt tdmogatadsanak Osszege nem éri el az OGtszazmilli6 forintot. A Kbt. hatalya ala tartozo
beszerzésnél, szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tdmogatast igényld a kdzbeszerzési eljaras
eredményeként megkotott szerz6désben koteles biztositani a szallitd részére a szerzddés - tartalékkeret
és altalanos forgalmi ad6 nélkul szamitott - elszdmolhaté 6sszege 30%-anak megfeleld mértekl szallitoi
el6leg igénylésének lehetéségét.

SzAllitéi finanszirozas alkalmazédsa esetén a tamogatast igénylé kdzszféra szervezet a kbzbeszerzési
eljaras eredményeként megkotott szerz8désben koteles biztositani a szallitdé részére a szerzddés -
tartalékkeret nélkili - elszamolhatd 6sszege 50%-anak megfelel6 mértéki szallitéi elbleg igénylésének
lehet6séget. A szallitd ezt az elbleget kdzvetlenll jogosult igényelni, a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet
119. §-aban foglaltak figyelembevételével.

Szallitdi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igényld kdzszféra szervezet a 272/2014. (XI1.5.)
Korm. rendelet 118. §-aban foglaltak alapjan forditott afa-el6leg igénybe vételére is jogosult.
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A szallitoi eldleget a Tamogatd visszakoveteli, ha a Kedvezményezett nem nyujt be igénylést id6kozi
kifizetésre a szallitéi eléleg — vagy tobb részletben torténd elblegfolydsitas esetén annak elsé részlete —
kifizetésétdl szamitott 12 hénapon belll, valamint ha a benyuijtott kifizetési igénylés vagy mas korilmény —
igy kilondsen helyszini ellenérzés megallapitasa — a tamogatas nem rendeltetésszer( felhasznalasat
bizonyitja.

5.5 Az elszamolhat6 koltségek kore

A projekt elszamolhato koltségei kozott azon koltségek tervezhetdk, amelyek a projekt tamogathato
tevékenységeihez kapcsolédnak, szerepelnek a Felhivasban régzitett elszamolhaté koltségek kézott, és
megfelelnek az altalanos elszamolhatdsagi feltételeknek.

A projekt nem elszamolhaté koltségeinek a tamogathatd tevékenységekhez kapcsolédd, nem
elszamolhatd koltségek, vagy a nem tédmogathaté tevékenységek koltségei minésulnek. A nem
elszamolhat6 koltségek részei a projekt dsszkoltségének, azonban nem részei a projekt elszamolhaté
koltségének.

Amennyiben a projekt tartalmaz olyan tamogathaté tevékenységet, amelyet nem a tdmogatasi kérelem
részeként, nem annak koltségkeretébdl kivan megvaldsitani, és/vagy tartalmaz olyan nem tamogathaté
tevékenységet, amelyet a tdmogatast igényl6 meg kivan valésitani a projekt részeként, azonban a
felhivason kivtli forrasbdl, akkor ezen tevékenységeket elkilonitetten és egyértelmlen be kell mutatni a
tamogatasi kérelemben, valamint a késdbbiekben megkotésre kerilé vallalkozéi szerz8désekben is. A
projekt koltségvetésének megfeleléen részletezettnek és ily maédon ellenérizhetének kell lenni ahhoz,
hogy meghatarozhato legyen a koltségek, illetve ezen belll az elszamolhaté kéltségek besorolasa.

Allami tamogatassal kapcsolatos rendelkezések:

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasa alatti id6szakban felmerild bérkoéltség
szamolhato el.

A megvaltozott munkaképességl munkavallalé foglalkoztatasaval jaré tdbbletkoltség ellentételezéséhez
nyujtott tamogatas keretében elszamolhaté

a) a helyiségek atalakitasanak kéltsége,

b) a megvaltozott munkaképességli munkavallalé segitésével foglalkozé személy foglalkoztatasahoz
kapcsolodo koltség kizardlag a segités ideje alatt, valamint ezen segité személy képzési koltsége,

c) a megvaltozott munkaképességi munkavallalo altali hasznalatra alkalmassa tétel érdekében

ca) a berendezések atalakitasanak, beszerzésének koltsége,
cb) az atalakitott vagy segitség nyujtasara alkalmas technoldgiai felszerelések koltsége, a
szoftverek beszerzésének és érvényesitésének koltsége,

d) a megvéltozott munkaképességli munkavéllalé munkahelyre és munkaval kapcsolatos tevékenység
helyszinére torténd szallitdsdhoz kdzvetlentl kapcsolddé kdltség,

e) a megvaltozott munkaképességl munkavallalo altal rehabilitaciora forditott 6rék bérkdltsége,

f) a védett foglalkoztatast (olyan vallalkozasnal torténd foglalkoztatds, ahol az alkalmazottak legalabb 30
%-a megvaltozott munkaképességli munkavallald) biztosité kedvezményezett esetén kdzvetlenll a
megvaltozott munkaképességii munkavallalé foglalkoztatasaval 6sszefliiggésben

fa) a termel6egység létrehozasanak, Uzembe helyezésének vagy korszerUsitésének kéltsége,
fb) az adminisztracios és szallitasi koltségek.

A tamogatas keretében a hatranyos helyzetl munkavallalo felvételét kovetd legfeliebb 12 hoénap
bérkoltsége, sulyosan hatranyos helyzetli munkavallald esetén a felvételt kovetd legfeliebb 24 hénap
bérkoéltsége szamolhato el.

A segitségnyujtas keretében azon tevékenységek tamogathatéak, amelyek tamogatjak a hatranyos
helyzetli munkavallalé autonémiajat és alkalmazkodasat a munkahelyi kérnyezethez, segitséget nyujtanak
a tarsadalmi és adminisztrativ eljarasokhoz, és megkonnyitik a munkaltatéval valé kommunikaciét és a
konfliktusok kezelését.
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A hatranyos helyzeti munkavallalé segitésével foglalkozé személy koltségeinek ellentételezéséhez
nyujtott tamogatas keretében elszamolhaté a hatranyos helyzeti munkavallalé segitésével foglalkozé
személy

a) foglalkoztatasahoz kapcsolddo koliség kizardlag a segités ideje alatt, de legfeljebb a hatranyos
helyzetli munkavallalé felvételét kdvetd 12 hdnapig, sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé esetén
24 hénapig,

b) képzési koltsége.

A tamogatasi kérelem részeként benyujtott koltségvetésnek tartalmaznia kell a projekt 0sszes
koltségét!

A koltségek elszamolhatdsagaval kapcsolatos altalanos elbirasokat, tovabba az egyes koltségtipusokra
vonatkozo részletes szabalyozast a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét képezd Nemzeti
szabalyozas az elszamolhatd koltségekrél - 2014-2020 programozasi idészak c. utmutato tartalmazza.

Jelen Felhivas keretében az alabbi kdltségek tervezhetdk, illetve szamolhatok el:

I. Projektelékészités koltséqgei

A KkUlsé szereplék bevonasa - a kbdzbeszerzési térvényben és az eljarasi rendeletben meghatarozott

modon - a projekt megkezdése el6tt is megtoérténhet, igy a tevékenységhez kapcsolodd koltségek
elszamolhatoak.

2015. januar 1-t6l a tdmogatasi szerz6désben rogzitett projekt megkezdésének napjaig kizarélag az
alabbi el6készitési koltségek szamolhatoak el.

Elézetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok kbltsége

- Megvalé6sithatésagi tanulmany koltsége;

- Egyéb szikséges hattértanulmanyok, szakvélemények koltsége;

- Szlkségletfelmérés, elézetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, piackutatas, helyzetfeltaras
koltsége;

- Szakértbi halozatépités, szakértéi mihelymunkak koltsége;

- Tarsadalmi partnerek, érintettek bevonasanak koltsége;

Kbzbeszerzés kbltsége

- Kozbeszerzési szakértd dija;
- Kozbeszerzési eljaras dija;

Kbzbeszerzés koltsége nem lehet tébb a projekt 0sszes elszamolhato koltségének 1 %-anal.

Az elb6készités kbdzbeszerzési kdltségeken kivili 6sszes elszamolhaté koéltsége nem haladhatja meg a
projekt 6sszes elszamolhatd koltségének 5%-at.

II. Beruhazashoz kapcsolédé koltségek

Eszkbzbeszerzés kbltséqgei

Az eszk6zOk beszerzése onalldan nem tamogathato, csak abban az esetben, ha a jelen dokumentum 3.
fejezetében felsorolt tdmogathatd tevékenységekhez kapcsolodnak, és amelyek alapjan a palyazé az
eszkozeit kilon nevesiteni tudja egy adott, tamogathatd tevékenységhez, és amely tevékenység
esetében az eszkbdzbeszerzés bizonyithatéan szikséges az adott létesitmény funkcidjanak megfeleld
mikodtetéséhez.
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Targyi eszkdz beszerzése kizardlag jelen Felhivas 3.1.1 és 3.1.2 pontjdban nevesitett 1. és 2.
fétevékenységhez, valamint a projektimenedzsment mikddéséhez kapcsolddhat. A 2. fétevékenységhez
(képzés és foglalkoztatas) kizardlag a kormanyhivataloknal, a projekt megvaldsitasara hasznalt eszkdzok
szamolhatdak el.

- Bekerilési érték™:

Immaterialis javak beszerzésének kéltsége

- Szoftverbeszerzés bekerllési értéke;

A projektmenedzsment szamara beszerzendd eszk6zoket és immaterialis javakat a projektmenedzsment
koltségei kozott kell elszamolni.

Il. Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé szolgaltatasok koltségei

Kildénosen a kdvetkez§ szolgaltatasi tevekenyseégek szamolhatok el:

Képzéshez kapcsolodo kbltségek

- Tananyag fejlesztése, dsszeallitasa;

- Tananyagfejlesztéshez és képzéshez kapcsolddd akkreditacids, minésitési, értékelési, regisztracios
dijak;

- Képzés koltsége résztvevdnként;

Eqyéb szakértdi szolgaltatas koltségei

- Forditas, tolmacsolas, lektoralas koltsége;

- Munkakéri alkalmassagi vizsgalat dija;

- Felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készitésének koltsége (ideértve a
projekttevékenységek hatékonysaganak és eredményeinek vizsgalatat);

- Egyéb szakértdi dijak, tanacsadas koltsége;

Marketing, kommunikacios szolgaltatasok kdltségei

- Marketingeszkdzok fejlesztése;

- Rendezvényszervezés, kapcsolddo ellatési, un. ,catering” kdltségek, reprezentacios koltségek;

- Egyéb kommunikaciés tevékenységek koltségei - ideértve a projekt tevékenységhez kapcsolédo,
nem a felhivas keretében meghatarozott koételezd kommunikacios tevékenységeket (pl. kiadvanyok,
informacios flizetek készitése, elektronikus megjelenés, képzések meghirdetése, tudatossag
novelése, tajékoztatas, kommunikacios kampanyok, stb.);

Kotelezben eldirt nyilvanossagq biztositasanak kbltsége

- Kotelez6en megvaldsitandd nyilvanossag biztositasanak koltségei;

Ezek a koltségek a jelen Felhivas 5.6 pontjaban el6irt aranyositas médszertana alapjan elszamolhatéak,
amennyiben az orszag egész terlletét érintik kommunikaciéhoz és nyilvanossaghoz kapcsolédé
tevékenységek.

A kotelez6 nyilvanossag biztositasanak koltségei kozott a tajékoztatasi tablakra vonatkozdan a
Széchenyi 2020 kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségei Utmutatd és arculati kézikdnyvben

* Paktumiroda és targyald, valamint a napi munkavégzéséhez szilkséges berendezések bekeriilési koltsége (bltorzat, egyéb
felszerelések, hasznalati targyak, irodai eszk6zok). A paktumiroda alkalmazottai és a szakmai megvaldsitok esetén eszkdzok
beszerzésének bekeriilési koltsége.
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meghatarozott ,C” tipusu tajékoztatasi tabla kdltsége tervezendd és szamolhato el.

Szakmai megvalésitashoz kapcsolédo bérleti dij

- Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo irodabérleti dij;
- Szakmai megvalésitashoz kapcsolodo eszkdzok és immaterialis javak bérlési koltsége;

Itt szamolhaté el a rendezvényszervezés koltsége a 3.1.1 A és 3.1.2 A ponthoz kapcsoloddan:
terembérlet, szervezési koltség, ellatas, valamint a gépjarmia (kisbusz) bérleti kolisége, mely kizardlag a
célcsoport képzéséhez és foglalkoztatasahoz kapcsoldéddan vehetd igénybe és szamolhato el.

A projekt menedzsmenthez kotédé iroda és eszkdz bérletet a projekt menedzsment koltségek kozt kell
elszamolni.

Eqyéb szolgaltatasi koltségek

- Biztositékok jogi, kdzjegyz6i, bankkoltségei;
- Hatdsagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek;
- Vagyonbiztositas dija;

IV. Szakmai megvaldsitasban kézremilikodé munkatarsak koltségei

Szakmai megvalésitashoz kapcsolédd személyi jelleql raforditas

- Munkabér'®;

- Foglalkoztatast terhel6 adodk, jarulékok;
- Személyi jellegli egyéb kifizetések;

- Munkakéri alkalmassagi vizsgalat dija;

Szakmai meqvalositashoz kapcsolodd Gtikéltséq, kikiildetési kéltség™’

- Utazasi koltség;

- Szallaskoltség

- Helyi kdzlekedés koltségei;
- Napidij;

V. Célcsoport tamogatasanak koltségei

Célcsoport személyi jelleqli raforditasa

- Bértamogatas koltsége (bér és jarulék)'®;

- Munkatapasztalat-szerzést el6segit6 bérkoltség-tamogatas koltsége (bér és jarulék);

- Onfoglalkoztatéva valas tamogatasanak koltsége (6 havi, minimalbérrel megegyezé 6sszegi
tamogatas);

- Foglalkozas-egészségligyi és alkalmassagi vizsgalatok és koéltségeinek megtéritése;

Célcsoport utikdltsége

- Utazasi koltség: A munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolédo utazasi koéltségek
beleértve a csoportos személyszallitas koltségeit is, képzéshez kapcsoldédo (helyilhelykdzi) utazasi
koltség;

16 272/2014 (XI.5) Korm. rendelet Nemzeti Elszamolhatésagi Utmutatd melléklete alapjan a projekt szakmai megvaldsitasaban
kozrem(ikddd, de nem a projektbdl finanszirozott személyek esetén célfeladat kiirasaval is elszamolhat6 a bérkoltség.

! Amennyiben szlkséges a tevékenységek ellatdsahoz, a gépjarmi bérlést beépitjik az elszamolhato koltségek kdzé.
Ideértve a bérkoltség-tamogatas koltségét is (bér és jarulék)
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- Munkéba jarashoz szallaskoltség;

Itt szamolhato el a lakhatasi tamogatas/mobilitas tamogatéasa (lakasbérleti hozzajarulas és a heti ingazas
kezdeti nehézségeit megkonnyité, ideiglenes tamogatés).

Célcsoport képzési kbltségei

- Képzéshez kapcsolodo koltség (ideértve a képzés alkalmassagi vizsgalat koltségét is);

- Képzéshez kapcsolddd utazasi, étkezési és szallas koltseg;

- Képzés idejére szolé keresetpotld juttatas (beleértve a postai uton térténd kifizetéshez kapcsolédo
koltségeket);

- Képzés ideje alatt igénybevett gyerekfelligyelet vagy mas hozzatartozé apolasanak/gondozasanak
koltsége;

Célcsoport altal igénybe vett munkaeré-piaci szolgaltatasok kéltséqgei

- Munkaerépiaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos koltség;

- Szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos utazasi koltség;

- Szolgaltatashoz kapcsolddoé keresetpotlo juttatas;

- Szolgaltatas ideje alatt igénybevett gyerekfellgyelet vagy mas hozzatartozo
apolasanak/gondozasanak koltsége;

VI. Projekt menedzsment koltsége

Kozszféra szervezetek esetén a projektmenedzsment koltségek elszamolhatésaga tekintetében
figyelembe kell venni a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.8.2 pontjaban foglalt
el6irasokat.

Projektmenedzsment személyi jelleqli raforditasa

- Munkabér'?;

- Foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok;
- Személyi jellegli egyéb kifizetések?’;

- Munkakéri alkalmassagi vizsgalat dija;

Projektmenedzsmenthez kapcsolodo utikéltséq, kiklildetési kbltség

- Utazasi koltség;

- Szallaskoltség

- Helyi kozlekedés koltségei;
- Napidij;

Projektmenedzsmenthez igénybe vett szakértbi szolgaltatas dija

Egyéb projektmenedzsment kéltség

- Projektmenedzsmenthez kapcsolddé iroda eszkdz és immateridlis javak bérleti koltsége;
- Projektmenedzsmenthez kapcsol6do anyag és kis értékl eszk6zok koltsége;

19.272/2014 (X1.5) Korm. rendelet Nemzeti Elszamolhatosagi Utmutaté melléklete alapjan a projekt végrehajtasaban kdzremiikds,
de nem a projektbél finanszirozott személyek esetén célfeladat kiirasaval is elszamolhaté a bérkoltség.

% Etkezési hozzajarulas jarulékkal és kezelési koltségekkel egyiitt, Cafeteria juttatas, ruhapénz jarulékokkal egyiitt elszamolhato
abban az esetben, ha a Kedvezményezett egységes, minden munkavallaléjara kiterjedd, jogszabalyoknak megfelel6 belsé
szabalyozassal rendelkezik a kifizethet6 juttatdsok korére és mértékére vonatkozéan. A menedzsment tevékenységéhez kapcsolédd
személyi jellegli egyéb kifizetések a belsd szabalyzattal 6sszhangban, a projektre forditott munkaidével aranyosan elszamolhatok.
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A projektmenedzsment koltségek egyittesen nem haladhatjak meg a projekt 0sszes elszamolhaté
koltségének 2,5%-4at.

VIL. Altalanos (rezsi) koltség

Az altalanos (rezsi) koltségek nem kapcsolhatdk teljes mértékben egy adott folyamathoz, vagy
tevékenységhez, azonban elengedhetetlenek a tevékenység végzéséhez.

Altalédnos véllalat-irdnyitasi kéltség

Eqyéb altalanos (rezsi) kéltség

- Kommunikaciés és postaforgalmi szolgaltatasok koéltsége (ide értve az elektronikus kommunikacio
mikodtetéséhez kapcsolodd koltségeket is (pl. e-alairas alkalmazasahoz kapcsolddé tanudsitvany));

- Kozulzemi szolgaltatasok koltsége;

- Altalanos vallalat-iranyitasi kéltség;

- Karbantartas/allagmegodvas koltsége (a projekthez tartozd tevékenységek céljaira hasznalt, bérelt
eszkozok esetében is);

- Biztositasi koltség;

- Bankszamlanyitas és vezetés koltsége™;

- Dokumentaciés/archivalasi koltség;

Ezek a koltségek csak a rezsi kéltségeken beliil szamolhatéak el, mas koltség-kategoriakban nincs
erre lehetdség.

Ezen koltségek egylttesen nem haladhatjak meg a projekt 6sszes elszamolhaté koltségének 1%-at.

Sajat teljesités a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5 pontjaban leirtak szerint az
alabbi koltségkategoriak koltségtipusai vonatkozasaban elszamolhaté:

o Projektel6készités koltségei (0sszes koltségtipus vonatkozasaban);

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé szolgaltatasok koltségei (6sszes koltségtipus vonatkozasaban,
kivéve: szakmai megvalositashoz kapcsolddo bérleti dij);

e Szakmai megvaldsitasban kézrem(ikddé munkatarsak koltségei (kivéve: szakmai megvalésitashoz
kapcsolodo utikoltség, kikuldetési koltség);

o Célcsoport tamogatasanak koltségei (0sszes koltségtipus vonatkozasaban);

e Projektmenedzsment koltségek (6sszes koltségtipus vonatkozasaban, kivéve:
projektmenedzsmenthez kapcsoldédé utikdltség, kikuldetési koltség és egyéb projektmenedzsment
koltséq).

A sajat teljesités keretén bellil a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5.4. pont értelmében a
projekt szakmai megvaldsitasaban kdézrem(ik6dé munkatarsak személyi jellegi raforditasai szamolhatok
el.

Amennyiben a tamogatést igényl6 helyi 6nkormanyzat és az adott koltség tekintetében a sajat teljesitést
lehetévé teszi a felhivas, akkor elszamolhaténak minésil a polgarmesteri hivatal vagy koézds
onkormanyzati hivatal alkalmazasaban allé6 munkatarsak bruttd munkabér- és bérjarulék koéltsége is a
vonatkoz6 szabalyozas feltételeinek betartasaval.

Egyszerisitett koltség elszamolas

Az egyszeriUsitett elszamolasi mod alkalmazasa kotelez86, amennyiben a felhivasban rogzitett
feltételeknek a projekt megfelel.

2 A projekt vonatkozasaban nem kotelezé a tdmogatas fogadasara elkilonitett alszamlat nyitni.
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Az egyszerUsitett elszdmolasi mdédok esetében, a koltségek felmerilését a kedvezményezettnek nem kell
alatamasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval, bankszamlakivonattal, dsszesitével, illetve
egyéb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak valé megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési kérelem mellékleteként nem kell a koltség
felmeriilését igazold6 dokumentumokat benyujtani az Iranyité Hatésaghoz, sem elkildnitetten nem
szlikséges Orizni azokat a projekt helyszinén / nyilvantartasaban. A hazai szamviteli szabalyoknak
megfeleléen a bizonylatokat természetesen meg kell 8riznie a kedvezményezettnek, viszont a thmogatast
nyujto és ellendrzé szervezetek helyszini ellendrzés soran sem vizsgaljak ezeket.

Kozbeszerzési eljaras dija eqységkoltség alapjan egyszerisitett elszamolas keretében szamolhato el.

A koltségelszamolas a kedvezményezett altal a kdzbeszerzési eljarasok mennyiségének a megadasaval,
és ezen mennyiségek tamogatd altali ellenérzésével torténik a 44/2015. (XI. 2.) a kbézbeszerzési és
tervpalyazati hirdetmények feladasanak, ellenérzésének és kozzétételének szabalyairdl, a hirdetmények
mintairél és egyes tartalmi elemeirdl, valamint az éves statisztikai 6sszegezésr6l MvM rendeletben
rogzitett dijszabas alapjan.

A projektmenedzsment tevékenység soran felmerlilé utazasi koltség eqységkoltség alapjan egyszerisitett
elszamolas keretében szamolhato el.

A projektmenedzsment tevékenység soran felmerild utazasi koltségek elszamolasa a ténylegesen
megtett tavolsag kiklldetési rendelvényen, utnyilvantartason vagy menetlevélen torténd igazolasaval,
ezen dokumentumok benyujtasaval, és ezen mennyiségek tamogaté altali ellenérzésével valésul meg.

A koltségelszamolas a kdvetkezd, hazai jogszabalyokban meghatarozott egységarak alapjan toérténik:

- Hivatali gépjarmi hasznalata esetén:

A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bek. alapjan a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal havonta koézzétett fogyasztasi norma szerinti Uzemanyagkoltség szamolhaté el:
https://www.nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/uzemanyag/uzemanyagarak.

Az lizemanyag egységar vonatkozasaban a NAV lizemanyag fogyasztasi normat tesz k6zzé havonta,
amelynek alkalmazasi modjat a 60/1992. (IV.1. Korm. Rendelet) rogziti. Az elszamolandd koéltségek
meghatarozasa soran az el6bbi kormanyrendeletben eldirt fogyasztasi normakat kell figyelembe
venni.

- Maganszemély sajat tulajdonu gépjarmivének hasznalata esetén:

A személyi jévedelemadoérdl sz6l6 1995. évi CXVII. tdérvény 82. § (2) bek. alapjan a Nemzeti Ad6- és
Vamhivatal havonta kézzétett fogyasztasi norma szerinti Uzemanyagkdltség szamolhaté el:
https://www.nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/uzemanyag/uzemanyagarak.

Az Uzemanyag egységar vonatkozasaban a NAV Uzemanyag fogyasztasi normat tesz k6zzé havonta,
amelynek alkalmazasi médjat a 60/1992. (IV.1. Korm. Rendelet) régziti. Az elszamolandd koltségek
meghatarozasa soran az el6bbi kormanyrendeletben el8irt fogyasztasi normakat kell figyelembe
venni.

Tovabba a személyi jdvedelemadérdl szolé 1995. évi CXVII. torvény 3. sz. melléklet 1. Igazolas nélkil
elszamolhatd koltségek fejezete 6. pontja, mely szerint maganszemély sajat hasznélatu gépjarmi
hasznalatakor engedélyezett 9 Ft/km altalanos normakoéltség.

Amennyiben egy kikuldetési rendelvényen, udtnyilvantartason vagy menetlevélen t6bb projekt
menedzsmentjéhez kapcsolddo utazas is szerepel, az érintett dokumentumokon a projektenként felmerilé
megtett Ut elkildonitését megfeleléen biztositani kell.
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A projektmenedzsment tevékenység soran felmerllé napidij egységkoltség alapjan egyszerisitett
elszamolas keretében szamolhato el.

Az egységkoltség alapu elszamolas alapja a belféldi hivatalos kikuldetést teljesité munkavallalo
élelmezési  koltségtéritésérél szélé 437/2015. (XIl. 28.) Korm. rendelet, amely a rendeletben
meghatarozott feltételek teljeslilése esetén 500 Ft napidij elszamolasat teszi lehetévé.

Az elszamolas a kiklldetési rendelvény bemutatasaval torténik.

Amennyiben egy kiklldetési rendelvényen tobb projekt projektmenedzsmentjéhez kapcsolodd kikildetés
is megvaldsul, a kikuldetési rendelvényen jelezni szlikséges az érintett projektek regisztracios szamat és
a regisztraciés szamon az adott projektre es6 idéraforditas szazalékos mértékét.

Kozszféra szervezetek esetén a projektmenedzsment koltségek elszamolhatésaga tekintetében
figyelembe kell venni a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.8.2. pontjdban foglalt
el6irasokat.

5.6 Az elszamolhatésag tovabbi feltételei

a) A felhivas keretében tamogatott projektek koltségei elszamolhatésaganak kezdete: 2014.01.01. Vége:
2021. december 31.

b) A konzorciumi tagok a projekt keretén belll egymastél anyagot, arut, szolgaltatast, eszkozt,
immaterialis javakat nem vasarolhatnak.

c) A tamogatasi kérelemben tervezett elszamolhaté koltségek alatamasztasara kérjuk el6zetes
kéltségvetési tervezet benyujtasat, mely az Utmutaté a megvaldsithatésagi tanulmany elkészitéséhez
és a Minta koltségvetési tablazat egyes tevékenységek maximalisan elszamolhaté egységarainak a
meghatdrozasaval dokumentumok alapjan tartalmazza a beruhazas egyes koltségtipusainak
megbontasat és a fajlagos koltségeket.

d) A tdmogatasi kérelem koltségvetését a piaci arakhoz és az Utmutaté a megvaldsithatésagi tanulmany
elkészitéséhez és a Minta koltségvetési tablazat egyes tevékenységek maximalisan elszamolhato
egységarainak a meghatarozasaval dokumentumokhoz igazoddan, redlis és takarékos maddon kell
Osszeallitani.

e) A projekt 6sszkoltségének legalabb 70 szazalékat kdzvetlen munkaerd-piaci fejlesztést eredményezé
és a célcsoporthoz kothetd tevékenységre kell forditani, azzal, hogy a célcsoport esetében az egy fére
juté valamennyi szolgaltatas (beleértve a képzési, bér- és jarulék-tdmogatast, utazasi koltségtéritést,
egyeéb szolgaltatasok, beruhazésok koltségeit) 6sszege nem haladhatja meg a 3.000.000 forintot.

f) Csak azok a koltségek szamolhatok el, amelyek egyértelmiien kapcsolédnak a projekt
tevékenységeihez és megfeleld indoklassal vannak alatamasztva.

g) Az elszamolhatd koltségek egyéb feltételeit a 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét képezd
Nemzeti szabalyozas az elszamolhaté koéltségekrdl cim dokumentum szabalyozza.

h) A Kedvezményezett a projekt végrehajtasa soran a projekt megvaldsitasanak idépontjaban hatalyos
kdzbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CLXLIII. térvény (tovabbiakban: Kbt.), tovabba a 272/2014. (XI1.5.)
Korm. rendeletben meghatarozottak szerint kbteles eljarni.

i) Amennyiben a tdmogatast igényl6 tamogatasbdl megvaldsuld beszerzése alapjdn nem tartozik a Kbt.
hatélya ald, illetéleg a kbzbeszerzési értékhatart el nem éré beszerzések esetében az alabbi szabalyok
alkalmazaséaval kell eljarnia (az értékek AFA nélkiil értendék):

o Kedvezményezettnek a beszerzés targya vonatkozasaban legalabb 3 arajanlatot be kell kérnie az
adott tevékenységre annak alatamasztdsa érdekében, hogy az adott beszerzés ellenértéke a
piaci d&raknak megfelelé mértékben kerult meghatarozasra.

o Az arajanlat nem szarmazhat olyan szallitotél, amelyben a kedvezményezett vagy
kedvezményezett tulajdonosa (feligyeleti szerve), annak tagja, a szervezet nevében
nyilatkozatra, képviseletre jogosult személy tulajdonosi, képviseleti jogokat gyakorol.

o Az arajanlat nem szarmazhat olyan szallitotodl, amelynek tulajdonosa (feligyeleti szerve), annak
tagja, a szervezet nevében nyilatkozatra, képviseletre jogosult személy, a kedvezményezett
szervezetében vagy a masik ajanlattevd szervezetében tulajdonosi, képviseleti jogokat gyakorol.

o A szolgaltaté kivalasztasara a tamogatast igénylé6 a szerz6dés targya szerinti tevékenységi
terlleten tapasztalattal rendelkez6 szolgaltatotdl koteles egyidejlileg, irasban (e-mailben, faxon,
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vagy postai uton) arajanlatot kérni. Az ajanlattételre torténd felkérésnek és a beérkezett
ajanlatoknak legalabb az alabbi adatokat kell tartalmaznia:
» a feladat meghatarozasa olyan részletezettséggel, amely alapjan szakmailag és
pénzigyileg megalapozott ajanlat nyujthato be;
= mely feltételek fennallasa esetén alkalmas az ajanlatot tevé szolgaltaté a szerzédés
teljesitésére;
= gjanlatok értékelésének szempontjai és mddszere.

o A Kedvezményezett azzal a szolgaltatoval kbt szerz6dést, amelyik az adott szolgaltatoi piacon a
legjobb ar-mindség (azonos szakmai tartalma ajanlatok esetén a kedvez8bb aru) aranyt ajanlja —
kelld gondot forditva az Osszeférhetetlenség elkerlilésére -, az atlathatésag és a potencialis
ajanlattevékkel valo egyenl6 elbanas elveivel 6sszhangban.

o A beszerzési eljardsnak atlathaténak, azaz minden mozzanatdban dokumentaltnak kell lennie, a
dokumentacionak tartalmaznia kell az arajanlatkéréseket, valamint azok kiértékelését.

o A kdzbeszerzési értékhatart el nem éré beszerzések esetére meghatarozott eljaras lefolytatasat a
helyszini ellenérzés soran fenti eljaras dokumentaciéjanak bemutatasaval kell igazolni. A fenti
eljarast valamennyi az adott korbe tartozd (tehat amelyek esetében nem a Kbt. szerinti eljarast
kell lefolytatni), részben vagy egészben tamogatas terhére kotdtt beszerzési (szolgaltatasi)
szerz6dés megkotéséhez alkalmazni kell.

Nem nyujthaté tamogatas olyan beruhazashoz, amely keretében a beszerezni kivant technologiai
korszerisitést eredményezé eszk6zok nem felelnek meg a vonatkozé eurdpai iranyelveknek, illetve az
azokat harmonizalé magyar rendeleteknek; amelyhez a tamogatast igényl6 nem rendelkezik az
esetlegesen szikséges engedélyekkel; vagy amely a hatalyos kérnyezetvédelmi elirasoknak nem felel
meg.

k) Jelen felhivasra benyujtott projekt mas tamogatasi kérelemi forrasbol tamogatasban nem részesilhet.

A tamogatast igényld tobb kiirasra is benyujthatja tdmogatasi kérelmét, de tébb nyertes tamogatasi
kérelem esetén dontenie kell arrdl, hogy projektje megvaldsitasahoz melyik tdmogatasi kérelem forrast
veszi igénybe. Jelen tamogatasi kérelem keretében elnyert tamogatas mas tamogatassal nem
kombinalhato.

Nem részesillhet tamogatasban az a projekt, amelynek keretében a tamogatast igénylé a tamogatas
altal megvalésitott fejlesztés eredményét részben, vagy egészben bérbeadasi célra kivanja
felhasznalni.

m)In-house beszerzés a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. mellékletének 3.6. pontja szerint

szamolhato el.

n) A projekt keretén belil a konzorciumi tagok és egyuttm(ikdédé partnerek altal egymas részére

kibocsatott szamla elszamolasa nem megengedett.

0) Amennyiben a benyujtott tamogatasi kérelem nem elszamolhaté koltségeket tartalmaz, csokkentett

tamogatas odaitélésére abban az esetben van lehet8ség, ha a projekt a csokkentést kdvetden is
megfelel a Felhivas feltételeinek, és a csokkentés nem befolyasolja érdemben a projekt eredeti céljat.

p) Az irodabérlet a projekt megvaldsitasaban résztvevd szakmai megvaldsitok és a projektmenedzsment,

valamint a paktumiroda létszamanak aranyaban szadmolhaté el.

g) A paktumiroda alkalmazottai, a szakmai megvaldsiték és a projektmenedzsment esetén a kdvetkezd

kis illetve nagy értékii eszk6zOok beszerzése szamolhaté el személyenként:

o 1 db asztali szamitégép konfiguracidval vagy laptop konfiguraciéval és periféridkkal.

o Kis értékli eszkdzdk kozott beszerezhetd tovabba: szalagos szamolégeép, digitalis
fényképezdgép, pendrive, hattértar (kilsé merevlemez), hékotdgép, spiralozogeép,
laminalégép, nagyteljesitményl tiz6gép, iratmegsemmisitd, Uzend tabla, asztali lampa,
nyomtato.

o Projektenként maximum 1-1 db fénymasolo, vagy multifunkcids készilék, és/vagy szkenner,
1-1 db projektor (1 db a projektmenedzsment és/vagy a paktumiroda, 1 db a kormanyhivatal
részére).

o Projektenként maximum 10 db kisértékli mobiltelefon. A paktumiroda munkatérsai, valamint a
szakmai megvalésitok és a projektmenedzsment tagjai szamara a telekommunikaciés eszkdz
(mobiltelefon) - amely érintéképernybvel felszerelt, legalabb 3G (HSDPA) adatforgalomra
képes, maximum 4,5” kijelz6 mérettel rendelkezik - beszerzésének kdltsége indokolt esetben,
a projekt alapvetd céljait el6segitd mértékben, a Kbézbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdésag
altal mikodtetett kdzpontositott kdzbeszerzési rendszerben, az ott elérhetd legalacsonyabb
beszerzési aru eszkozt legfelijebb 10%-kal meghaladd mértékben tervezhetd és szamolhato
el.
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r) Mobiltelefon és a hozza kapcsol6dd mobilinternet kdltsége a projekttevékenységekkel dsszefliggésben
a konzorciumi partnerek belsd, projektre iranyadd szabalyzataban foglalt mértékig szamithaté el. A
bels6 szabalyzat az els6é vonatkozé koltség elszamolasat alatamaszté bizonylatokkal egyatt
benyujtando.

s) A projektjavaslat koltségvetése, valamint a projekt finanszirozasa tagi szintd.

t) Jelen felhivas keretében egyszeri elszamolasra nincs lehetéség.

u) Jelen felhivas keretében szébeli megallapodas alapjan térténd koéltségelszamolasra nincs lehetéség.

v) Jelen felhivas esetében e-beszerzés funkcié haszndlata nem relevans.

5.7 Az elszamolhato koltségek mértékére, illetve aranyara vonatkozo
elvarasok

A projekt tervezése soran az egyes elszamolhaté koltségtipusok vonatkozasaban a kovetkezé
korlatozasokat sziikséges figyelembe venni:

Maximalis mértéke az 6sszes

Koltségtipus elszamolhaté koltségre vetitve
(%)

Projekt el6készités, tervezés (kivéve kbdzbeszerzési eljarasok

(o le o 5%
lefolytatasanak koltsége) 8 5%
Kbzbeszerzési eljarasok lefolytatasa 1% 70
Projektmenedzsment 2,5%
Tajékoztatas, nyilvanossag biztositas 0,5%
Rezsi 1%

Felhivjuk a tdmogatast igényl6k figyelmét, hogy a bels6 aranyok vizsgalata soran az elGirt korlatok
megtartasanak ellenérzése két tizedes jegy pontossagig torténik.

Jelen felhivas keretében a fenti tablazatban meghatarozott szazalékos korlatok betartasa a tamogatasi
kérelem 6sszeallitasa, valamint a projektmegvalésitas soran kotelezd.

5.8 Nem elszamolhat6 koltségek kore

A tamogathato6 tevékenységekhez kapcsoldédéan nem elszamolhatéd koltségnek mindsul mindazon kéltség,
amely nem szerepel jelen Felhivas 5.5. pontban, kulénésen:

o Infrastrukturalis fejlesztésekhez, épitési beruhdzasokhoz kapcsolddd kdltségek, mint ingatlan, fold
vasarlasa és felujitasa;

e Eszkézbeszerzés jelen Felhivas 5.5 pontjatol eltéréen.

e Bérleti dijak (kivéve jelen Felhivas 5.5 pontjaban nevesitett bérleti dij)

Banki és pénzigyi koltségek, kamattartozds kiegyenlitése, hiteltullépés koltsége, egyéb

pénzugyforgalmi kéltségek jelen Felhivas 5.5 pontjatdl eltéréen;

Jutalékok és osztalék, profit kifizetése;

Ingatlan és eszkoz lizing;

Hasznalt gépek, berendezési targyak, felszerelések beszerzési kdltségei;

Fogydeszkdzok (forgbeszkdzok részeként) beszerzésének koltségei;

Jarmivasarlas, gépjarmiilizing;

Utikoltség — kivétel jelen felhivas elszamolhaté koltségek 5.5 pontjaban elszamolhaténak mindsitett

rezsi koltségek

Ertékcsokkenés;

e Szallashelyfejlesztés;

e Rezsi koltségek, kivétel jelen felhivas elszamolhatd koltségei (5.5) pontjaban elszamolhatonak
mindsitett rezsi kdltségek

e Levonhat6 adok, kozterhek

e Tartalék
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5.9 Az allami tamogatasokra vonatkozo rendelkezések
Tamogatashalmozddas

Azonos vagy részben azonos azonosithatd elszamolhatd kdltségek esetén allami tamogatas abban az
esetben halmozhaté mas, helyi, regionalis, allamhaztartasi vagy unios forrasbdél szarmazo allami
tamogatassal, ha az nem vezet a csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurdpai Bizottsag jévahagyo
hatarozataban meghatarozott legmagasabb tamogatasi intenzitas tullépéséhez.

Allami tdmogatas kiildnb6z6 azonosithatd elszamolhaté koltségek esetén halmozhaté mas, helyi,
regionalis, allamhaztartasi vagy unids forrasbdl szarmazo allami tamogatassal.

Az egy projekthez igénybe vett 6sszes tamogatas - fliggetlendl attél, hogy annak finanszirozasa uniés,
orszagos, regionalis vagy helyi forrasbol torténik - tdmogatasi intenzitasa vagy 6sszege nem haladhatja
meg az iranyadd unids allami tamogatasi szabalyokban meghatarozott tamogatasi intenzitast vagy
tamogatasi 6sszeget.

A kockazatfinanszirozasi tamogatas, az indulé vallalkozasnak nyujtott tAmogatas és a csekély dsszegi
tamogatas, amennyiben azonosithaté elszamolhaté koltségekkel nem rendelkezik, barmely egyéb,
azonosithaté elszamolhatd koltségekkel rendelkezd allami tdmogatassal halmozhat6é. Az azonosithato
elszamolhaté koéltségekkel nem rendelkez6 tamogatas a csoportmentességi rendeletekben és az Eurdpai
Bizottsag jovahagyo hatarozataban meghatarozott legmagasabb teljes tamogatasi intenzitasig vagy
tamogatasi 0sszegig barmilyen mas, azonosithaté elszamolhaté koéltségekkel nem rendelkezd allami
tamogatassal halmozhato.

5.9.1 A felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategoriakra
vonatkozo6 egyedi szabalyok

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi V. torvény és végrehajtasi
rendeletei, valamint a 2014-2020 programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozoé
unios versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrdél sz6l6 rendeletek, kiilonésen a 255/2014
(X.10) Korm. rendelet 4. §-5. § alapjan lehet nyujtani.

A képzéseket lebonyolitd intézmények kivalasztasa soran a foglalkoztatds el6segitésérdl és a
munkanélkuliek ellataséarol szolo 1991. évi IV. térvényben (Flt.) foglalt felhatalmazas alapjan kiadott, a
foglalkoztatast el6segité tamogatdsokrdl, valamint a Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tdmogatasrdl sz6lé 6/1996.(VII. 16.) MUM rendelet elbirdsai szerint
kell eljarni. A Kedvezményezetteknek ala kell tudni tdmasztani, hogy a projekt megvaldsitasa soran
valamennyi, a vonatkoz6 jogszabalyokban rdgzitett el6irdsoknak megfeleld, képzésekkel foglalkozd piaci
szereplé azonos feltételek mellett, egyenlé eséllyel beléphet/beléphetett a program keretében képzést
biztosité intézmények korébe.

Felhivjuk a projektgazdak figyelmét, hogy az allami tamogatatasi szabalyok ala es6 tAmogatasokat
a kormanyhivatal nytujtja a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott rendelkezések szerint. Az
allami tamogatasokkal kapcsolatos vizsgalatot a kormanyhivatal jogosult végezni és
nyilvantartani.

Jelen felhivas keretében a 3.1.6. részében szerepld tablazat szerinti tdmogathatd tevékenységekhez a
255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 5. § 9. pontja szerint hatrdnyos helyzetli munkavallalé felvételéhez
bértamogatas formajaban nyujtott tamogatas, 5. § 10. pontja alapjan a megvaltozott munkaképességi
munkavallaloé foglalkoztatasahoz bértamogatas formajaban nyujtott tamogatas, 5. § 11. pontja alapjan a
megvaltozott munkaképességl munkavallalé foglalkoztatasaval jar6d tdbbletkoltség ellentételezéséhez
nyujtott tamogatas, 5. § 12. pontja alapjan a hatranyos helyzetli munkavallalo segitésével foglalkozo
személy koltségeinek ellentételezéséhez nyujtott tamogatas, , illetve az 5.§ 23. pontja alapjan csekély
dsszegli tamogatas nyujthaté az AUF 2. Fejezetében szerepld Kizaré okok listajanak figyelembe
vételével.
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a) Csekély 6sszegii tamogatasra vonatkozé szabalyok

A csekély 6sszegli tamogatasra vonatkozd részletes szabalyokat az Eurdpai unidos mikddéseérél széld
szerz8dés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegli (de minimis) tamogatasokra vald alkalmazasarol
sz0616, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L 352, 2013. 12.24. 1.0), a 2014-2020
programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozd uniés versenyjogi értelemben vett
allami tamogatasi szabalyokrol sz6l6 255/2014. (X.10.) Korm. rendelet 100.§, valamint az eurdpai uniés
versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionalis tamogatasi
térképrél szold 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet szabalyozza.

Az egy és ugyanazon vallalkozasnak mingstilé vallalkozasok részére az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet
hatalya ala tartozo, Magyarorszagon 3 pénziigyi év vonatkozasaban odaitélt csekély 6sszegll tamogatas
brutté tamogatastartalma nem haladhatja meg a 200 000 eurdnak, kozuti kereskedelmi arufuvarozast
ellenszolgaltatas fejében végz6, egy és ugyanazon vallalkozasnak minésilé vallalkozasok esetén a
100°000 euronak megfelelé forintdsszeget, figyelembe véve az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikk
(8) és (9) bekezdését.

A tamogatas a csekély 6sszegl kozszolgaltatasi tamogatassal a 360/2012/EU bizottsagi rendeletben
meghatarozott felsé hatarig halmozhaté. A tamogatas mas csekély Osszegl tamogatasokrol szolo
rendeleteknek megfeleléen nyujtott csekély 6sszegli tamogatassal a fent meghatarozott felsé hatarig
halmozhatd.

Amennyiben egy tovabbadott elényben (tamogatasban) részesilé vallalkozas az 1379/2013/EU europai
parlamenti és tanacsi rendelet hatalya ala tartozé halaszati és akvakultira-agazatban, az els6dleges
mezdgazdasagi termelés agazataban valamint az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet hatalya ala tartozé
agazatokban egyarant tevékenykedik, ugy e rendelet csak az utébbi agazatokra vagy tevékenységekre
tekintettel nyujtott tamogatasra alkalmazandd, feltéve, hogy a megfelel6 eszkézokkel — igy példaul a
tevékenységek szétvalasztasaval vagy a koltségek megkulonbdztetésével — biztositott, hogy az e rendelet
hatalya aldl kizart agazatokban végzett tevékenységek ne részesilienek az e rendelet szerint nyujtott
tamogatasban.

A tdmogatas nem halmozhat6é azonos elszamolhaté koéltségek vagy azonos kockazatfinanszirozasi célu
intézkedés vonatkozasaban nyujtott allami tamogatassal, ha az igy halmozott 6sszeg meghaladna a
csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurdpai Bizottsag jovahagyo hatarozataban meghatarozott
legmagasabb tamogatasi intenzitast vagy 6sszeget.

A kedvezményezettnek az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 5. cikk (1) bekezdése figyelembevételével -
az ott meghatarozott feltételek teljesitésének megallapitasara alkalmas médon - nyilatkoznia kell a
részére a tamogatas odaitélésének évében és az azt megel6z6 két pénzigyi évben nyujtott csekély
0sszegl tamogatasok tamogatastartalmardl.

b) A megvaltozott munkaképességii munkavallalé foglalkoztatasahoz bértamogatas formajaban
nyujtott tAmogatas

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasahoz bértdamogatas formajaban nyujtott
tamogatas a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategoriaknak a belsd
piaccal 6sszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szo6ld, 2014. janius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL
L 187., 2014.6.26., 1. 0.) I-1l. fejezete és Ill. fejezetének 33. cikkében, illetve a 2014-2020 programozasi
id6szakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozé unios versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi
szabalyokrol szolé 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 59. §, valamint az eurdpai unids versenyjogi
értelemben vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regiondlis tAmogatasi térképrél sz6l6
37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet szabalyozza. A megvaltozott munkaképességli munkavallalo
foglalkoztatasdhoz bértdmogatas formajaban nyujtott tamogatas kizardlag a 651/2014/EU bizottsagi
rendelet 2. cikkének 3. pontja szerinti megvaltozott munkaképességii munkavallalék foglalkoztatasahoz
nyujthato.

A megvaltozott munkaképességl munkavallal6 felvételének az érintett vallalkozasnal a foglalkoztatottak
szamanak netté ndvekedését kell eredményeznie a felvételt megel6z8 tizenkét honap atlagahoz

39



viszonyitva. A foglalkoztatottak szamanak netté névekedése szempontjabdl figyelmen kival kell hagyni
azon allashelyek meglresedését, amely 6nkéntes kilépés, a munkaképesség megvaltozasa, Oregségi
nyugdijazas, 6nkéntes munkaid6-csokkentés vagy kotelességszegés miatti jogszerl elbocsatas miatt
torténik. Ez a szabaly nem alkalmazhaté az allashely létszamleépités kovetkeztében tortént
meglresedése esetén. A megvaltozott munkaképességli munkavallalé az alkalmazandé nemzeti
jogszabalyoknak, a munkaszerzédésnek vagy a vallalkozasra nézve koételezd kollektiv szerz6désnek
megfeleld minimalis id6tartamon keresztil folyamatos foglalkoztatasra jogosult.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasahoz bértamogatas formajaban nyujtott
tamogatas ugyanazon elszamolhato koltségek vonatkozasaban a 651/2014/EU bizottsagi rendelet alapjan
alkalmazhat6 legmagasabb hatarértéket meghaladdan is halmozhaté a 651/2014/EU bizottsagi rendelet
szerinti egyéb tdmogatassal, feltéve, hogy az ilyen halmozas nem eredményez az érintett munkavallalok
alkalmazasi idejének barmely idészakdaban a vonatkozé koltségek 100 %-at meghaladd tamogatasi
intenzitast.

c) A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasaval jaré tobbletkoltség
ellentételezéséhez nyujtott tamogatas

A megvaltozott munkaképességli munkavallalo foglalkoztatasaval jaro tobbletkdliség ellentételezéséhez
nyujtott tAmogatasra vonatkozé szabalyokat a Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos
tamogatasi kategoriaknak a belsé piaccal 6sszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szold, 2014. junius 17-i
651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL L 187., 2014.6.26., 1. 0.) I-ll. fejezete és Ill. fejezetének 34.
cikkében, illetve a 2014-2020 programozasi id6szakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkoz6 unios
versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasi szabalyokrdl szél6 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 60. §,
valamint az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tAmogatasokkal kapcsolatos eljarasroél és a
regiondlis tamogatasi térképrél szolo 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet szabalyozza.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasaval jaré tobbletkdltség ellentételezéséhez
nyujtott tdmogatas kizarélag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikkének 3. pontja szerinti megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasaval jard tobbletkdltség ellentételezéséhez nyujthaté.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasahoz bértamogatas formajaban nyujtott
tamogatas ugyanazon elszamolhato koltségek vonatkozasaban a 651/2014/EU bizottsagi rendelet alapjan
alkalmazhat6 legmagasabb hatarértéket meghaladdan is halmozhaté a 651/2014/EU bizottsagi rendelet
szerinti egyéb tdmogatassal, feltéve, hogy az ilyen halmozas nem eredményez az érintett munkavallalok
alkalmazasi idejének barmely idészakaban a vonatkozé koltségek 100 %-at meghaladd tamogatasi
intenzitast.

d) A hatranyos helyzetii munkavallalé felvételéhez bértamogatas formajaban nyujtott tamogatas

A hatranyos helyzet(i munkavallalé felvételéhez bértamogatas formajaban nyujtott tamogatasra vonatkozé
részletes szabalyokat a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tédmogatasi
kategoriaknak a bels6 piaccal 6sszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szolo, 2014. janius 17-i 651/2014/EU
bizottsagi rendelet (HL L 187., 2014.6.26., 1. 0.) I-ll. fejezete és Ill. fejezetének 32. cikkében, illetve a
2014-2020 programozasi idGszakra rendelt forrasok felhasznaldsara vonatkozé unids versenyjogi
értelemben vett dllami tamogatéasi szabalyokrol szél6 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 61. §, valamint az
eurdpai uniés versenyjogi értelemben vett llami tAmogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionélis
tamogatasi térképrél szolé 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet szabalyozza. A 651/2014/EU bizottsagi
rendelet 32. cikke szerinti tAmogatas kizarélag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikkének 4. pontja
szerinti hatranyos helyzetli és a 99. pontja szerinti sulyosan hatranyos helyzetl munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthaté.

A 651/2014/EU bizottsagi rendelet 32. cikke szerinti tamogatas esetében a (sulyosan) hatranyos helyzeti
munkavallalo felvételének az érintett vallalkozasnal a foglalkoztatottak szaménak netté ndvekedését kell
eredményeznie a felvételt megel6z6 12 hénap atlagdhoz viszonyitva. A foglalkoztatottak szamanak netté
ndvekedése szempontjabdl figyelmen kivil kell hagyni azon allashelyek megiresedését, amely énkéntes
kilepés, a munkaképesség megvaltozasa, 6regségi nyugdijazas, onkéntes munkaidé-csOkkentés vagy
kotelességszegés miatti jogszerl elbocsatas miatt torténik. Ez a szabaly nem alkalmazhaté az allashely
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létszamleépités kovetkeztében tortént meglresedése esetén. A hatranyos helyzetl munkavallalé az
alkalmazand6é nemzeti jogszabalyoknak, a munkaszerzddésnek vagy a vallalkozasra nézve kotelezd
kollektiv szerz6désnek megfelel6 minimalis idétartamon keresztil folyamatos foglalkoztatasra jogosult. Ha
a foglalkoztatasi id6szak a hatranyos helyzeti munkavallalé esetén 12 hénapnal, sulyosan hatranyos
helyzet(i munkavallalé esetén 24 hénapnal révidebb, a tamogatast idéaranyosan csékkenteni kell.

A tamogatas keretében a hatranyos helyzeti munkavallalé felvételét kdvetd legfeliebb 12 hoénap
bérkolisége, sulyosan hatranyos helyzetli munkavallald esetén a felvételt kovetd legfeliebb 24 hénap
bérkoltsége szamolhaté el.

e) A hatranyos helyzeti munkavallalé segitésével foglalkozé6 személy koltségeinek
ellentételezéséhez nyujtott tamogatas

A hatranyos helyzetl munkavallalo segitésével foglalkozé személy koltségeinek ellentételezéséhez
nyujtott tdmogatasra vonatkozd részletes szabalyokat a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban
bizonyos tamogatasi kategéridknak a belsé piaccal dsszeegyeztethetévé nyilvanitasarol szoélo, 2014.
junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL L 187., 2014.6.26., 1. 0.) I-Il. fejezete és Ill. fejezetének
35. cikkében, illetve a 2014-2020 programozasi id6szakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozoé
unios versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrél sz6l6 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet
62. §., valamint az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol
és a regionalis tamogatasi térképrél szolo 37/2011. (Ill. 22.) Korm. rendelet szabalyozza.

A hatranyos helyzetli munkavallalé segitésével foglalkozé személy koltségeinek ellentételezéséhez
nyujtott tdmogatas kizarélag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikkének 4. pontja szerinti hatranyos
helyzetli és a 99. pontja szerinti sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalok segitésével foglalkozé
személy koltségeinek ellentételezéséhez nyujthaté. A tamogatasi kérelem elkészitése soran csatolando
mellékletek listaja

6. A TAMOGATASI KERELEM ELKESZITESE SORAN
CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kdvetkez6 mellékleteket szlikséges csatolni:

Kotelezéen csatolandd, hianypotolhaté mellékletek:

1. Konzorciumi egyuttm(ikédési megallapodas a tamogatasi kérelem benyujtasara (alairt, szkennelt —
pdf/tif- formatum)

2. lgazolas a kérelem targyat jelentd projektjavaslatnak az illetékes terlleti szerepld altal meghatarozott
terileti kivalasztasi kritériumoknak valé megfeleléségérdl

Csatolandd, amennyiben rendelkezésre all:

1. Részletes projektjavaslat benyujtasa esetén megvaldsithatésagi tanulmany (MT) elkészitése, jelen
Felhivas mellékletként kozzétett minta szerint,

El6zetes kdltségvetési tervezet

Szakmai dnéletrajz a projektmenedzsment esetében (alairt, szkennelt —pdf/tif- formatum)
Szandéknyilatkozat foglalkoztatasi paktumban valé részvételrdl

Lefolytatott kdzbeszerzés(ek) dokumentacidja,

Horizontalis szempontok érvényre jutasat bemutatd dokumentum (amennyiben nem a
Megvaldsithatésagi Tanulmany része)

oghkwn

A Nyilatkozat c. dokumentumot vonalkéddal rendelkez6 példanyat pedig a tamogatasi kérelem
véglegesitése és lezarasa utan az elektronikus kitoltéprogram fogja generalni, igy az a csatolando
mellékletek kdzodtt nem kerilt felsorolasra. A Nyilatkozat alairasat és elkildését a Teruletspecifikus
melléklet 4.3. fejezet ,A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és maddja” b) pontjaban
meghatarozott médon kell elvégezni”. A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak folyamatat
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az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum 3. pontja tartaimazza, amely letdltheté a
www.szechenyi2020.hu oldalrdl.

7. TOVABBI INFORMACIOK

Tajékoztatjuk a tisztelt tamogatast igényl6t, hogy a tdmogatasi kérelmek elbirdlasa soran a tamogatast
igénylével kapcsolatos, a kozhiteles adatbazisokban elérhet§ adatok vagy azok egy része az eljarasi
rendelet hatalya ala tartozé szervezetek altal felhasznalasra keriinek.

A tamogatast igényl6 a tamogatasi kérelem benyujtasaval hozzajarulasat adja, hogy a Kincstar altal
mikdodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott adataihoz a koltségvetési tamogatas utalvanyozoja,
folydsitéja a XIX. Unids fejlesztések fejezetbdl biztositott kdltségvetési tdmogatas esetén a kézrem(ik6dd
szervezet, ennek hianyaban az Iranyité Hatésag (a tovabbiakban egyltt: a tamogatas folydsitdja), az
Allami Szamvevészék, kormanyzati ellenérzési szerv, az eurépai tamogatasokat ellenérzd szerv, az allami
adohatdsag, a csekély 6sszegli tamogatasok nyilvantartasaban érintett szervek, valamint jogszabalyban,
palyazati kiirasban, tamogatéi okiratban, tamogatasi szerzédésben meghatarozott mas jogosultak
hozzaférhetnek.

Az Iranyité Hatésag fenntartja a jogot, hogy jelen Felhivast a jogszabalyi koérnyezet alakulasanak
megfeleléen indokolt esetben moédositsa, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben felfliggessze, vagy
lezarja, amelyrél az Iranyitd Hatésag indoklassal ellatott kozleményt tesz k6zzé a www.szechenyi2020.hu
oldalon.

Tajékoztatjuk a tisztelt tamogatéast igényl6t, hogy azon tamogatasi kérelmek esetében, ahol az értékelési
folyamat alapjan az Iranyité Hatésag tamogaté dontést hoz azzal a feltétellel, hogy a projekt
megvalositasa nem kezdheté meg, a dontést kdvetben a tamogatast igénylé és az Iranyité Hatoésag a
projekt el6készitésére és a megvaldsitasanak tamogatasara tamogatasi szerzédést kot.

A tamogatasi szerz6dés megkotésével egyidejlileg az Iranyité Hatdésag projektfejlesztést kezdeményez a
tamogatast igénylével, melynek célja a Felhivasban meghatarozott feltételeknek megfeleld
projektdokumentacio lUtemezett kidolgozasanak elésegitése.

A projektfejlesztés kezdetének varhaté idépontja: tamogatasi szerz6dés megkéotésével egyidejlleg.

Felhivjuk a tisztelt tmogatast igényl6k figyelmét, hogy az AUF a www.szechenyi2020.hu honlapon
talalhato és altalanos tajékoztatast nyujt az alabbiakrol:

Az Utmutaté célja, hatalya
Kizaro okok listaja
3. Atamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja
a) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maédja standard
eljarasrendben
b) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiraldsanak maodja egyszerisitett
eljarasrendben
c) A tamogatési kérelmek benyujtdsanak és elbirdlasanak maodja kiemelt
eljarasrendben
d) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak madja terileti kivalasztasi
eljarasrendben
4. Tajékoztatas kifogas benyujtasanak lehetéségérdl

Tajékoztatd tamogatdi okirat kibocsatasarédl vagy a tamogatési szerz6dés megkdétésérdl
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6
7.
8
9

A biztositéknyujtasi kdtelezettségre vonatkozé tajékoztatod
A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek
Tajékoztatas a projektek megvaldsitasardl, finanszirozasarol, és elérehaladasanak kovetésérol

A kbzbeszerzési kotelezettségre vonatkozo tajékoztatod

10. Tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo6 kotelezettségek

11. Afelhivassal, a projektkivalasztasi eljarassal és a projektmegvaldsitassal kapcsolatos legfontosabb

jogszabalyok

12. A kérnyezetveédelmi, esélyegyenl8ségi és a nék és férfiak egyenléségét biztositd kdvetelmények

Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelmet az utmutaték figyelembevételével készitsék el!

8. A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

A) Teriiletspecifikus mellékletek

Békéscsaba Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Gydr Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Hédmezévasarhely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Kaposvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Salgétarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Sopron Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Tatabanya Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

B) Altalanos mellékletek

1.
2.

©ooNO AW

Utmutaté a Megvaldsithatésagi tanulmany (MT) elkészitéséhez

Minta koéltségvetési tablazat egyes tevékenységek maximalisan elszamolhaté egységarainak a
meghatarozasaval

Vonatkoz6 specidlis jogszabalyok listaja és fogalomjegyzék

Projektadatlap kitoltési utmutato

Konzorciumi egyuttmikoédési megallapodas minta

Szakmai dnéletrajz a projektmenedzsment esetében (alairt, szkennelt —pdf/tif- formatum)
llleszkedés vizsgalat minta — teruleti szereplSként

Szandéknyilatkozat foglalkoztatasi paktumban valé részvételrdl

Kommunikaciés csomagok keretében elszamolhaté koltségek felsé korlatai
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